
公司別

(1) 客服人員
      ‧大專(含)以上畢，不限科系，精英語。
      ‧工作內容：全球客運訂位/票務/會員服務/顧客意見等話務業務，需輪班。

(2) 顧客關係與服務品質管理人員
      ‧大專(含)以上畢，不限科系，具客服/客訴處理經驗或修習數據統計相關學類者尤佳，精英語。
      ‧工作內容：顧客意見處理與分析、顧客滿意度統計分析等服務品質管理與優化業務。

(3) 簽派/航技人員
       ‧大專(含)以上畢，理工相關科系(運輸管理/資料科學/氣象/航太/機械/電機/電子/資工/工程/地球科學等科系)，精英語。
       ‧工作內容：(A)簽派管制作業，需輪班。
                            (B)運用資料分析工具進行航機性能分析、飛行數據整合節油策略評估、飛航技術規範研析。
                            (C)飛行模擬機訓練設備維修，需輪班，公司提供訓練，須服務至少3年。

(4) 財務人員 
      ‧大學(含)以上會計/財務金融等商學相關科系畢，英語溝通順暢。
      ‧工作內容：會計帳務、稅務申報、財務分析及資金管理。

(5) 航機工程師
       ‧大學(含)以上理工相關科系畢，英文佳，無經驗可。
       ‧工作內容：(A) 維修品管程序制定、人員訓練管理、維修品管稽核、維修永續與創新作業。
                            (B) 航機各系統之維護計劃制定、可靠度管理等工程技術。
       ‧公司提供訓練，須服務至少3年。

(6) 個人資料管理人員
      ‧大專(含)以上資訊或相關科系畢，具個人資料管理相關工作經驗或證照，精英語。
      ‧工作內容：個資管理(PIMS)之規劃、推動及運作。

(7) 航空保安管理人員
        ‧大學(含)以上畢，航空管理或公共安全相關科系尤佳，精英語。
        ‧工作內容：保安威脅與風險管理、保安教育訓練推廣、園區與大樓安全維護。

(8) 職業安全衛生人員
        ‧大專(含)以上畢，具職業安全或職業衛生管理師證照尤佳並具相關工作經驗2年以上，精英語。
        ‧工作內容：TOSHMS & ISO 45001職業安全衛生管理系統及相關作業、職場不法侵害預防與調查相關作業。

工作地點

工作待遇

報名時間

報名方式

筆/面試時間

上班日期

特別聲明

應徵職別
報名資格
工作內容

預計2026年7月~8月分批報到

1.託人關說者，恕不錄用。
2.本公司與外界求職補習班無任何合作關係。

⾧榮航空公司

桃園國際機場/桃園南崁/松山機場

‧大學(含)以上NT$43,000~45,000，專科NT$41,000~43,000。有經驗者，依經歷與應徵職能需求等因素，另個別議定。
‧本公司提供免費午膳，部分未供膳地區核發膳食津貼；
 需輪班者，依輪班時段另外核發膳食津貼(含早、夜點)、補助交通費，大夜時段加發津貼。
‧於本公司繼續工作滿㇐定期間者，享免費及折扣優待機票福利。

即日起至5月3日止。

‧請於網路報名，並於報名資料送出前，確認所有資料均已正確填寫，報名資料㇐經送出，不得更改。
 網址：https://www.evaair.com/zh-tw/about-eva-air/careers/job-openings/ground-positions/
‧應徵人員需提供英文檢定證明(TOEIC/IELTS/TOEFL iBT/TOEFL ITP/BULATS/Linguaskill任㇐均可)，並以2年內之成績尤佳。

預計5月中旬或5月底，實際日期請以EMAIL通知為主
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