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一、招募職缺：會計管理師
二、工作內容：
  (一)損益結算分析：理解並維護財務段ERP與生管、營管等各機能資料的銜接機制，產出產品別損益等各項有用之財務資訊。
  (二)帳務管理：材料、資產、薪資、財務收支、長短期投資、費用等帳務處理。
  (三)財報作業：合併營收及損益、每季IFRSs財報與會計師查核作業。
  (四)稅務：例行申報、查核、稅務分析規劃。
  (五)法遵：資訊公告及申報等。
  (五)經營資料：各種財務資料及重要會議資料準備。
  (六)專案工作：例如數位化推動、反傾銷調查、投資案分析、參與經營檢討等。
三、薪資福利：年薪初期約80萬以上，每年調薪並有暢通的晉升管道。福利皆依企業制度。
四、晉升：按企業制度，學士約5年、碩士約4年有資格晉升二級主管。近來晉升名額已增加，條件也已放寬，表現良好者得提早晉升。二級主管年薪達百萬以上。
五、培訓：有完整的培訓機制，並透過工作輪調充實經歷，目標在5年內培養成為領導主管人才。
六、外派：培訓至足以擔任領導幹部後，輪派至海外擔任主管。地點有中國大陸(昆山、南通、惠州、寧波)、香港、越南、印尼。派駐一任為三年，可在不同的財稅環境中累積領導經驗、拓展國際視野。
七、發展：經會計處培訓幾年後，可得到扎實的財務、會計歷練，在經營分析、財務與績效管理、財稅法令、ERP關聯規劃等各方面都將具備良好能力，往往成為各事業部經理室、總經理室等幕僚單位積極網羅的人才，有機會往各領域進一步發展、提升。
