
編號 工作項目
學校配合

款支應

學生事務

與輔導補

助款支應

金額

具體執行成效 參加對象及人數 辦理時間及地點 檢討及建議 動作

1
1-1-1-1 社團招生與

薪傳
171,141   163,012

"1.社團舉辦行銷招生活動，活動包含：期

初社大、期初社員大會、期初系大暨制服

日、迎新活動、開學季_三校聯合期初派

對、新生盃、校內觀測、聞山咖啡店訪、天

文實作課程、期初系大暨四系聯合制服趴、

校園奉茶、桌球校內競賽、國樂停看聽、創

意節(一)：繩藝節、期中桌遊競賽、期末社

大、天文台及太空中心參訪等活動；總計辦

理102場活動。 2.社團舉辦幹部訓練及研習

活動，活動包含：期末送舊暨幹部交接、幹

部選舉、幹部培訓、暑訓、明德橋緣、校園

奉茶活動、SCORP人權週、期末社大、總統

盃比賽、中小學服務、青銀共牌-從橋牌出

發的年長者關懷服務及寒假訓練等活動；總

計辦理21場活動。"

全校學生約4205人

次

"114/02/18~114/12/

31 長庚大學校區、

各大專院校區及校外

地區 "

"1.114年度計補助「社團舉辦行銷招生

活動」102 場次、「社團舉辦幹部訓練

及研習活動」21場次，達預期目標。

2.透過補助期初社員大會，協助社團於

學期初順利完成組織動員與運作啟動，

強化新生參與意願，提升社團運作效率

與凝聚力；另藉由補助選舉與交接活動

，促進幹部制度傳承與組織穩定，強化

學生自治與領導經驗，達成社團永續經

營之目標。 3.持續鼓勵及推動社團辦

理活動。"

工作願景：一、建構核心價值及特色校園文化

工作目標：1-1建立校園之核心價值並塑造具有特色之校園文化

工作策略：1-1-1確立、倡導與釐定高等教育人才培育的核心價值

114年度學生事務與輔導補助款暨學校配合款使用情形統計表



2
1-1-1-2社團交流與拓

展視野
168,472   149,778

"1.社團參與校際交流活動或專業競賽活動

，活動包含：大護盃、第二屆寒天盃、FF參

展、北部日系近代藝術社團聯合會、大復

盃、社區防身營、大呼盃、弘光盃跆拳道錦

標賽、東海盃、儒學生活營、校外社課、校

外觀測、大醫盃、咖啡特調體驗交流活動、

初級嚮導山上課、台大盃技擊散打交流賽、

114全國大專院校運動會、羽庚盃、第一屆

長庚大學射箭公開邀請賽、三校聯合咖啡甜

點製作體驗活動、大專盃、全社馬、登山社

縱走活動、三校聯合咖啡探索、醫學院盃、

初級茶藝師培訓、三校天文聯合迎新、中正

盃、酒精性相關飲料展覽參訪、桃園機場第

二航廈快閃表演、菁英盃、養生村活動、畢

業團個拍、星趴、陽明山大縱走等；總計辦

理58場活動。 2.補助社團寒暑訓及校際競

賽活動(如：三校交流賽、長庚盃、北復盃

等)，總計辦理8場活動。"

全校學生約1965人

次

"114/01/08~114/12/

14 長庚大學校區、

各大專院校區及校外

地區 "

"1.補助社團參與校際交流活動、專業/

校際競賽活動及寒訓等活動， 共66場

，達預期目標。 2.鼓勵學生透過校外

活動拓展視野、增進交流；另支持社團

參與校際或專業競賽，強化學生競技實

力，展現社團特色與成果。 3.持續鼓

勵及推動社團辦理活動。 "

3
1-1-1-3社團活力展現

及軟實力提升
33,508   32,903

社團舉辦動靜態成果活動及特色展現，活動

包含：校園奉茶活動、期初觀測、熱縮片手

作、體驗課、初級嚮導山下課、初級嚮導山

下課考核、隱藏的傷口─青春期憂鬱症、桃

園機場第二航廈快閃表演、成果發表暨期末

社大、咖啡調酒體驗活動、漫研週、橋藝暑

期訓練、漫研周、orientation、萬聖節系

列活動、大體老師暨器官捐贈追思典禮獻唱

等；總計辦理20場活動。

全校學生約414人

次

"114/02/18~114/10/

31 長庚大學校區及

校外地區 "

"1.補助「社團舉辦動靜態成果活動及

特色展現」活動，共20場，達預期目

標。 2.鼓勵學生透過校內外活動，展

現社團學習成果，同時藉由校際活動交

流，強化學生軟實力，展現社團特色與

成果。 3.持續鼓勵及推動社團辦理活

動。"

373,121  345,693 

編號 工作項目
學校配合

款支應

學生事務

與輔導補

助款支應

金額

具體執行成效 參加對象及人數 辦理時間及地點 檢討及建議 動作

工作目標：2-1營造安全校園生活

金額小計： 

工作願景：二、營造友善校園並促進學生自我實現

工作策略：2-1-1推動校園安 全(含交通安 全、反霸凌、 反詐騙)工作



4 2-1-1-1交通安全 6,000   6,000

辦理機(汽)車安全駕駛教育講習2場次(114

年8月25日新生體驗營時機、114年9月4日邀

請桃園市交通警察大隊宣講)，以建立學生

安全駕駛及道路安全之觀念，執行成效良好

，另配合新生入住、友善校園週時機運用文

宣海報、手拿皮、播放電子看板、發放交通

安全文宣品等方式實施宣導，傳遞交通安全

知識。

本校師生約2400人

114.8.25.10:00-

11:00於活動中心三

樓體育館辦理。

114.9.4.18:00-

18:50活動中心二樓

表演廳。

辦理安全駕駛講習，由教官及邀請桃園

市交通警察大隊分別擔任宣講人，結合

交通部宣導重點，加強正確路權、校內

違規樣態、案例結合等，講習後輔以測

驗方式檢視學習成果，強化學生正確交

通安全觀念。另透過交通安全海報宣

導、文宣品發放，建立師生交通安全法

規觀念，

5 2-1-1-2 校園巡邏 8,800   8,800

辦理114年校園巡邏隊員在職訓練1場次，規

劃「蛇類與有毒植物辨識技巧、違規取締與

夜間巡查注意事項、交通指揮與車輛疏導原

則、消防設施(備)操作與基本及歷年勤務檢

討」等課程講授；另邀請地區消防單位消防

員蒞校，對所有隊員實施急救與處理要領解

說，並提供安妮實施CPR及ADR救護實作，提

升學生應變能力。

"1.聘任本校講師1

員 2.巡邏隊員12

員 3.工作人員1

員"

"114.11.22(六)

08:30-16:00，活動

中心庚昀教育(1)"

課程由本校生輔組林華杉教官擔任講師

，結合歷年勤務檢討及相關課程，並增

加CPR急救實作，對增進隊員緊急救護

能力甚具助益，已達成提升隊員能力之

目標，將持續辦理校園巡邏隊員在職訓

練課程，強化隊員應處狀況能力與技

巧。

6 2-1-1-3 傷病慰助 6,716   6,625

為協助學生應對突發的緊急傷病事件，凡學

生因傷病住院或緊急送醫，學校將即時啟動

關懷網絡。透過導師或學輔人員的主動探視

與慰問，除了致贈慰問金/慰問品表達關心

外，也提供緊急送醫交通費補助，確保學生

獲得最即時、最實質的關懷與多元幫助，陪

伴學生度過難關。本學年總計關懷19人。

"1.傷病慰問金 共

計12人 2.緊急就

醫車資補助 共計9

人"

114年1月-12月醫療

院所、學務處辦公

室、學生宿舍等

"在關懷結案後，可透過簡短問卷（例

如：Google 表單）收集學生或意見，

作為服務精進的依據。 除了經濟慰助

，可主動連結校內心理諮商資源，針對

長期休養的學生提供心理支持服務，確

保其身心靈皆獲得妥善照顧。 "

7
2-1-1-4防火防災教育

宣導
6,000   6,000

"1.辦理防火防震防災疏散演練2場次(114年

8月25日明德樓新生入住、114年11月15日蘊

德樓住宿生逃生演練)，演練狀況良好。 2.

全民國防教育課程時機宣導3場次 3.張貼海

報、印製宣導手拿皮及播放電子看板，實施

校內及社區防災教育宣導"

本校師生約2600人
"114/08/25明德樓

114/11/15蘊德樓"

透過宿舍防災疏散演練，期使學生熟悉

避難要領及實際演練後，讓學生學習冷

靜應對，在不同情境下該如何快速、安

全、有秩序地撤離至指定安全地點，減

少災害發生時的混亂與傷亡，提升緊急

避難應變處置能力，另輔以全民國防課

程時機及張貼宣導品加強宣導。



8
2-1-1-5學生校外住宿

安全訪視
2,000   2,000

"1.114年11月4日辦理賃居安全宣導座談會1

場次，會中針對租賃契約法律問題，用火與

用電安全須知，防範一氧化碳中毒等教導學

生賃居安全知識。 2.各系輔導教官利用公

餘時間辦理校外賃居學生訪視計40人次，了

解學生在外租屋生活及檢視住宿環境設施安

全，杜絕危安因素，並表達學校的關懷之

意。 3.依校外賃居生人數發放文宣品，達

普及教育宣導之目的。"

學生40人

114/11/4舉辦賃居安

全宣導座談會，另系

輔教官對校外賃居生

，實施賃居訪視關懷

透過賃居安全宣導座談會及各系輔導教

官實施校外賃居住所輔導訪視，瞭解學

生校外住宿情形，並發放適宜之賃居文

宣品給予賃居生，以表達學校關懷之

意。

29,516  29,425 

編號 工作項目
學校配合

款支應

學生事務

與輔導補

助款支應

金額

具體執行成效 參加對象及人數 辦理時間及地點 檢討及建議 動作

9
2-2-2-1 社團多元議

題講座
37,181   34,782

社團辦理講座活動，活動包含：跆拳道/空

手道/劍道/散打搏擊四社聯合社課、「護理

週-名人演講」、當AI遇見禪、麒麟王道征

途、「機不可失-機器人的現在與未來」、

大學4Q新生活、「別讓情緒決定你的人生-

學會靜心的智慧」、「氣質、步伐與儀態培

訓」、AR/VR眼鏡與頭戴裝置的無限新勢

力、貓咪扭扭棒手作、專業妝容訓練、光亞

X太極聯合演講、烘焙聯合社課、SCORA好好

吵架的藝術「情侶溝通指南」、[太極X光

亞]聯合社課、「工作，不必被綁在辦公

室」、「同樣都是大學生，為什麼他能過得

更精彩」、「療癒聖誕~禪繞畫明信片工作

坊」、「不浪了動保宣導講座」等；總計辦

理22場活動。

全校學生約831人

次

"114/03/20~114/12/

06 長庚大學校區及

各大專院校區 "

"1.補助「社團多元議題講座」等活動

，共22場，達預期目標。 2.持續提供

資源支持，鼓勵社團辦理多元講座活動

，培養學生批判思考與實踐能力。另透

過專題演講及工作坊等活動，提供學生

與專業人士對話的機會，促進跨領域交

流與知識分享。 3.持續輔導及鼓勵社

團辦理活動。"

金額小計： 

工作目標：2-2促進及維護健康

工作策略：2-2-2心理及問題行為之三級預防



10
2-2-2-2社團自治與同

儕交流
29,970   27,515

社團協調會議與同儕輔導，活動包含：社團

協調會(3次)、114學年度特色迎新經驗分享

會、114年暑假場地協調會、114學年度初升

日記一籌、宿營初審說明會、優秀社團表揚

大會彩排會議、114學年度迎新活動補助決

審結果說明會、學生議會常務會議(2次)及

115年迎新宿營補助說明會等；總計辦理15

場活動。

全校學生約735人

次

"114/02/17~114/12/

11 長庚大學校區 "

"1.補助辦理「社團自治與同儕輔導」

活動共15場，達預期目標。 2.透過社

團協商、籌備說明會議及學生議會等機

制，藉由會議討論，促進社團間的經驗

交流，提升組織運作效能，並強化學生

自治與決策能力。 3.持續推動辦理活

動。"

11
2-2-2-4生命教育與生

涯輔導
12,998   13,000

"1.113-2辦理兩場學生輔導講座：「給你自

由，你敢拿嗎?」，活動滿意度達68%，學生

回饋講座內容豐富；「活出自己的軌道，走

出不一樣的人生」活動滿意度達86%。學生

回饋講座講師的冒險精神刺激學生開啟不一

樣的思維。 2.114-1辦理一場學生輔導工作

坊「氣味獨白：在氣味中與自我約會」與一

場講座「Yes,I'd like to try that」。活

動滿意度皆達83%。學生回饋能夠在活動中

感受到放鬆，並對於自己的價值觀與生涯成

熟度有更多認識，並一致認為兩場活動講師

皆帶來有趣的主題與講授方式。"

"1.本校學生，共

計332人次。 2.本

校學生，共計162

人次。"

"1. 114.3.11(二)

17:30~20:30，工學

院六樓會議廳二；

114.05.12(一)

17:30~20:30，工學

院六樓會議廳一

2.114.11.12(三)

18:10~20:40，活動

中心二樓學務處會議

室；114.11.25(二)

18:10~20:10，工學

院六樓會議廳(二)"

共辦理四場學生生涯輔導主題講座，達

年度指標；活動滿意度達8成，普遍回

饋對於講師所準備講題能對於個人生涯

有更多認識與探索，並認為講師所準備

主題與帶領方式皆能引起興趣。未來擬

持續推 並辦理相關活動，協助學生進

行生涯探索。



12
2-2-2-5學生主題工作

坊
15,000   15,000

"1.113-2辦理一場學生輔導講座「寂寞世代

的網路交友-破解交友關係PUA」，與一場學

生紓壓主題工作坊：「手作捕夢網，紓壓療

癒自我照顧工作坊」。兩場活動皆達9成以

上對於活動整體感到滿意(91%及100%)；學

生普遍回饋很受用，能夠於生活中有所運用

，於手作活動感到相當療癒，能夠於繁忙生

活當中沉浸於個人時光，達到紓緩與放鬆身

心的效益。 2.114-1辦理一場學生輔導講座

「擺脫人際疏離－在人際關係中好好說話」

，與一場學生紓壓主題工作坊：「手作

Macrame小花編織_紓壓自我照顧工作坊」。

兩場活動皆達9成以上對於活動整體感到滿

意(89%及95%)；學生普遍回饋講座實用、能

夠提升人際互動關係、講師的生實例很有共

鳴、能夠於紓緩身心的同時學習有效自我照

顧的重要性。 "

"1.本校學生，共

計168人次。 2.本

校學生，共計200

人次。"

1.114.03.11(二)18:

10-20:00、工學大樓

第一會議

廳;114.04.10(四)18

:00-21:00、學務處

會議室"

2.114.09.16(二)18:

10-20:00、工學大樓

第一會議

廳;114.10.15(三)17

:30-20:30、學務處

會議室

共辦理4場學生主體活動，達年度量化

指標；達9成以上對於活動整體感到滿

意，普遍回饋收穫良多，能夠提升學生

於人際互動關係中辨識存在的風險與警

訊，增進學生個人反思與學習有效因應

之方法，同時藉由投入個人專屬時光，

達到療癒身心之效益。未來擬持續辦理

與推動相關活動，以達學生整體身心健

康。

95,149  90,297 

編號 工作項目
學校配合

款支應

學生事務

與輔導補

助款支應

金額

具體執行成效 參加對象及人數 辦理時間及地點 檢討及建議 動作

金額小計： 

工作目標：2-3促進和諧關係

工作策略：2-3-1落實性別平等教育



13
2-3-1-1 性別平等教

育與性騷擾防治
44,000   44,000

"1.113-2共有5個班級辦理主題含「情感教

育」、「性騷擾防治」，以及「親密暴力」

主題之班級講座，皆全數完成辦理。活動滿

意度指標，全數班級逾一半以上皆填答非常

滿意，學生回饋「更理解一段感情、更認識

自己、學習到關係互動」。 2.114-1共有6

個班級辦理「多元性別」、「親密暴力」、

「情感教育」、「性騷擾防治」主題之班級

講座，皆全數完成辦理，活動滿意度指標，

全數班級逾一半以上皆填答非常滿意，學生

回饋「學習尊重與同理心、了解多元性別族

群、認識性別關係與社會發展」。 3.辦理

【荷光X相模工房－手作與深度認識保險套

工作坊】，活動整體滿意度達5/5分，學生

回饋「非常實用、學習氛圍專業、更認識親

密關係」。"

"1.113-2大學部共

5班，共計學生172

人次。 2.114-1大

學部共6班，共計

學生227人次。 3.

本校學生1場，共

計12人次參加。"

"1.114年4-5月依各

班申請時間、地點辦

理。 2.114年10-11

月依各班申請時間、

地點辦理。 3.114年

12月04日活動中心學

務處會議室。"

共辦理12場性別平等活動，達年度量化

指標；活動回饋良好、均有助於學生增

進性別平等知能，達年度質性指標。未

來擬持續辦理相關活動，推動校園性別

平等意識與知能。

44,000  44,000 

編號 工作項目
學校配合

款支應

學生事務

與輔導補

助款支應

金額

具體執行成效 參加對象及人數 辦理時間及地點 檢討及建議 動作

14
2-3-2-1師生心聯繫活

動
50,000   50,000

113-2共21個班級辦理師生心連繫活動，活

動主題包括生命教育、情感教育、生涯規劃

等，補助活動辦理包含師生餐敘談心、系友

經驗分享等形式；全數班級達8成對於活動

整體感到滿意，普遍回饋活動有助於凝聚師

生情誼，增進導師班級經營與學生間的溝通

交流，不僅提升班級整體凝聚力、進而達到

建立積極且良好的學習氛圍。

全校共21班級參與

，共計967人次學

生。

114年9-11月依各班

申請時間、地點辦理

"

共辦理21場師生心連繫活動，達年度量

化指標；達8成班級對於活動整體感到

滿意，普遍回饋活動有助於凝聚師生情

誼，提升班級整體凝聚力、進而達到建

立積極且良好的學習氛圍。未來擬持續

辦理與推動相關活動，以建立師生良好

關係、營造班級和諧氣氛，增進學生身

心均衡健康、促進學生學習態度之積極

正向效果。

金額小計： 

工作策略：2-3-2強化導師功能，有效輔導學生學習及生涯發展，促進師生和諧關係



15 2-3-2-2師生座談會 8,000   8,000

"1.113-2及114-1學年度輔導學生會每學期

辦理1場次「師生座談會」，邀請校長、副

校長、各院院長、行政一級主管及相關處室

師長列席。 2.會中透過師生之間意見交流

及問題討論時機，建立良好溝通管道、師生

互信互助，達到協助學生解決問題之目的，

討論提案合計19案。"

"1.113-2學期與會

師長40人，學生61

人，合計101人。

2.114-1學期與會

師長30人，學生70

人，合計100人。"

"1.114年5月6日

(113-2學期)假工學

院六樓會議廳辦理。

2.114年11月18日

(114-1學期)假工學

院六樓會議廳辦

理。"

"1.年度內共召開2場次座談會，達預期

目標。 2.座談會中充分討論計19個議

案，藉由意見交換與政策說明，建立師

生良好互信關係。

16 2-3-2-3導師研討會 11,151   12,000

114學年度辦理導師工作研討會，邀集導師

參與優良教師經驗分享、專題研習與工作報

告，強化導師對學務及學輔業務之專業知能

與溝通協調機制，提升導師輔導功能與學校

學務工作之整體效能。

全校系輔教師及導

師226

114年8月28日

9:00~12:10

整體活動進行流暢，頒發聘書及優良導

師分享，提升導師工作士氣及凝聚輔導

共識。進行職涯輔導專題演講促進導師

職涯輔導知能，反應熱烈，持續辦理。

17 2-3-2-4輔導知能研習 15,850   15,000

辦理5場次導師主題研習活動，規劃生命教

育、生涯規劃、性別平等教育、輔導技巧、

自殺防治及壓力調適等增能課程，有效強化

系輔及導師對學生輔導議題之知能與實務應

用能力，導師自評研習滿意度與課程實用度

均達八成以上，並回饋有助於提升班級經營

與學生輔導成效。

系輔教師及導師共

計146人

1.114年5月13日

10:10-12:00 2.114

年5月22日10:10-

12:00 3.114年12月4

日10:10~12:10

4.114年12月19日

10:00~12:00、

12:10~13:00

依導師輔導學生需求辦理各主題研習活

動，協助系輔教師及導師辨識學生問題

及促進輔導策略，各場次滿意度85%-

95%。持續依導師之回饋辦理學生輔導

相關主題研習。

85,001  85,000 

編號 工作項目
學校配合

款支應

學生事務

與輔導補

助款支應

金額

具體執行成效 參加對象及人數 辦理時間及地點 檢討及建議 動作

18
2-3-3-1 社團創新進

取培訓
53,593   61,377

社團創新進取培訓活動，包含：寒訓、火安

日、校內上火與彩排、新生初升日記12.0相

見歡、幹部訓練、知能研習、與桃園高中聯

合暑期訓練、114學年度學生社團財務實作

工作坊、校園流浪犬培訓活動及管理員考照

等；總計辦理11場活動。

全校學生約299人

次

"114/02/03~114/11/

30 長庚大學校區及

校外地區"

"1.補助「社團創新進取培訓」活動，

共11場，達預期目標。 2.透過舉辦社

團訓練活動，強化學生幹部的領導能力

與組織管理技巧，提升團隊合作與問題

解決能力。鼓勵學生社團自辦訓練或增

能活動，促進經驗傳承與社團永續發

展。 3.持續推動辦理活動。"

金額小計： 

工作策略：2-3-3同儕及人群關係（社團及宿舍生活輔導）



19
2-3-3-2社團團隊合作

培養
58,929   48,624

課外組辦理「114年度途拓於庚-學生社團幹

部團體動力營」活動(包含美宣日及場勘等

前置作業)，帶領社團幹部至校外進行動態

訓練課程；總計辦理1場活動。

全校學生約84人次

"114/06/07~114/06/

13 長庚大學校區、

桃園復興鄉青年活動

中心"

"1.補助「社團團隊合作與群己關係」

活動，共1場，達預期目標。 2.透過舉

辦社團幹部團體動力營，強化幹部的領

導力、合作協調與問題解決能力，提升

團隊運作效能。 3.持續推動辦理活

動。"

20 2-3-3-3班級幹部訓練 8,500   8,500

辦理114學年度大一新生班級幹部訓練1場次

，採分組方式辦理，訓練課程由生輔組、體

育室、諮輔組、課外組、服務學習中心、住

宿組，針對幹部職掌及應注意事項實施分組

說明，可有效提升班級幹部協助班務推動與

執行。

學生196人、分組

師長與工作人員12

人，合計208人。

"114/9/10日12:10

活動中心二樓表演

廳、體育器材室、團

體諮商室。"

透過訓練課程及分組訓練方式，針對學

生生活輔導、請假、防詐、友善校園等

相關政令宣導，並針對幹部職掌及應注

意事項實施分組說明，有助於促進班級

和諧與班務之推動，已達預期之目標，

將持續推動辦理班級幹部訓練課程，提

升班級運作效能，協助班導師班級經營

，並協助新生及早適應學校生活。

121,022  118,501 

編號 工作項目
學校配合

款支應

學生事務

與輔導補

助款支應

金額

具體執行成效 參加對象及人數 辦理時間及地點 檢討及建議 動作

21
2-4-2-1社團聲庚音樂

館
154,063   185,714

補助社團藝文展演活動，活動包含：全國學

生音樂比賽(管樂合奏、鋼管五重奏、弦樂

合奏、混聲合唱、絲竹樂合奏)、校內音樂

會暨彩排、期末成果發表、《各大學國樂社

交流》長庚X北醫X亞東聯合展演、弦樂沖繩

交流、2025管樂社夏季音樂會、曉韻暨校友

合唱團校外聯合音樂會等；總計辦理22場活

動。

全校學生約1004人

次

"114/03/06~103/03/

11 長庚大學校區、

校外表演場館及國外

沖繩 "

"1.補助「聲庚-長庚音樂館」藝文展演

活動，共22場，達預期目標。 2.透過

補助音樂類社團辦理藝術展演活動，提

供學生展現才華的平台，促進藝術交流

與創意發展。透過音樂演出與展演活動

，提升社團能見度。 3.持續輔導及鼓

勵社團辦理活動。"

金額小計： 

工作目標：2-4促進適性揚才及自我實現

工作策略：2-4-2辦理藝文活動，培養人文及美感素養



22
2-4-2-2社團亮點與特

色展現
137,350   143,344

社團亮點及特色活動展現，活動包含：社內

展、星空音樂會、太極X國術X光亞聯合海報

展、光亞x太極x國術聯合社課、校外表演展

覽、畢業季活動《丟掉口罩、丟小抄、丟掉

電腦、再拋學士帽！》、社團特色活動-喵

喵社學年成果展覽、手作課、熱舞社大型成

果發表、空手道社靜態展、瑜珈社靜態展、

跆拳道靜態展覽、教師節活動、路跑社靜態

展、交流牆、迎新舞展、歐趴咖啡、茶道靜

態展、太極靜態展、減塑宣傳、環保藝術

展、小成(特色活動)、功力評鑑、天文攝影

展、登山展、光火靜態攝影展、大專盃預賽

等；總計辦理37場活動。

全校學生約1524人

次

"114/02/17~114/09/

26 長庚大學校區及

校外地區"

"1.補助「社團亮點與特色」活動，共

37場，達預期目標。 2.透過補助社團

辦理特色展演或創意活動，展現社團獨

特風格與專業領域特色。透過多元創意

發表與交流，豐富校園活動氛圍，並提

升社團影響力與能見度。 3.持續輔導

及鼓勵社團辦理活動。"

23
2-4-2-3 校園文化營

造
64,683   65,022

補助社團文化營造活動，活動包含：捐血活

動、優SHOW社團、拼豆手作、咖啡海報展、

校園奉茶(四)、國際文化週及星空觀測等；

總計辦理7場活動。

全校學生約1112人

次

"114/04/24~114/05/

02 長庚大學校區 "

"1.補助「校園文化營造」活動，共7場

，達預期目標。 2.透過補助社團辦理

校慶系列活動，鼓勵學生參與校園文化

的慶祝與傳承。增強校園凝聚力與學校

認同感，提供學生展示創意與合作的機

會。 3.持續輔導及鼓勵社團辦理活

動。"

356,096  394,080 

編號 工作項目
學校配合

款支應

學生事務

與輔導補

助款支應

金額

具體執行成效 參加對象及人數 辦理時間及地點 檢討及建議 動作

153,785 

(獎品：

50,250)

132,747

課外組辦理新生社團嘉年華活動，約42個社

團參與活動策畫擺攤，活動類型包含動態表

演及靜態活動招生宣傳。幫助新生快速融入

校園，結識志同道合的朋友，拓展人際關

全校學生約1500人

次

"114/08/24~114/12/

30 長庚大學校區 "

金額小計： 

工作願景：三、培養具良好品德之社會公民

工作目標：3-1建立多元文化校園與培養學生良好品德及態度

工作策略：3-1-1推動辦理全民原教、族群教育、多元文化教育

"1.補助「社團嘉年華與新生交流活

動」共1場，達預期目標。 2.舉辦社團

迎新嘉年華，協助社團迎新招生，提供

新生了解各社團特色與活動的機會，促

24
3-1-1-1同心協力-社

團嘉年華與新生交流



25 3-1-1-2班代大會 7,000   7,000

"1.113學年度第2學期及114學年度第1學期

由學務處輔導學生會邀集全校各班班代辦理

「班代大會」共2場次，討論提案共計18

案。 2.各班班代針對學生生活、學習問題

踴躍發言，討論提案均會請各行政部門協助

處理，無法立即處理之問題，提交師生座談

會討論，有效建立良性溝通之目標。 "

"1.113-2學期與會

學生80人。

2.114-1學期與會

學生87人。"

"1.114年3月25日

(113-2學期)假工學

院六樓會議廳辦理。

2.114年10月17日

(114-1學期)假工學

院六樓會議廳辦

理。"

"1.113學年度第2學期及114學年度第1

學期由學務處輔導學生會邀集全校各班

班代辦理「班代大會」共2場次，已達

預期目標。 2.持續推動「班代大會」

，透過學生主動提問、行政部門協助解

決處理方式，建立良性溝通管道之目

標。"

26 3-1-1-3民主法治教育 2,000   2,000

114學年度「法治教育講座」於114年8月25

日結合新生始業輔導課程，以防制詐騙為主

題，邀請行政院洗錢防制辦公室劉芯羽諮議

到校實施宣導1場次，參加對象以入校新生

為重，就當前詐騙犯罪議題教育新生，對加

強入學新生防詐及法治觀念甚具成效。

本校學生1143人
"114/8/25 國際會議

廳 "

透過犯罪行為、遭詐案例及影片輔助教

學加深學生印象，建立學生法治觀念，

已達知法進而守法的目標，法治教育將

結合當前犯罪議題持續辦理，增進學生

對生活中常接觸可能遭受之詐騙行為與

預防的認識，避免成為詐騙受害者。

27 3-1-1-4春暉相關活動 3,000   3,000

"1.辦理防制藥物濫用系列宣導活動7場次（

114年11月15日校運會置攤宣導、114年10月

及11月春暉社防制藥物濫用互動展、114年

10月春暉社至鄰近國中小入校宣教) 2.全民

國防教育課程融入防制學生藥物濫用議題

3.張貼海報、製作手拿板及播放電子看板實

施校內宣導"

本校師生約6000人

"1.114/08/25 明德

樓 2.114/10/20-24

本校學生活動中心

3.114/11/04學務處

會議室 4.114/10/29

新北市林口國小

5.114/10/30桃園市

蘆竹國小

6.114/11/15本校操

場 7.114/11/25-29

本校學生活動中心"

透過防制藥物濫用各項教育宣導活動，

積極擴大防制藥物濫用之理念，持續加

強師生對毒品危害之認知，並配合教育

部推動拒毒萌芽反毒宣導計畫，由本校

春暉社於鄰近國中、小學及社區實施反

毒宣教活動，宣導成效良好，獲得許多

正面反饋。

165,785  144,747 

編號 工作項目
學校配合

款支應

學生事務

與輔導補

助款支應

金額

具體執行成效 參加對象及人數 辦理時間及地點 檢討及建議 動作

金額小計： 

工作策略：3-1-2建立學生多元參與管道，以促進學生之參與，保障學生權利，落實人權及法治知能



28
3-1-2-1 長庚青年選

拔
10,999   11,000

"1.辦理長庚青年選拔活動共1場次，票選長

庚青年共5員實施表揚(包含活動辦法公告、

參加各學院初選活動4場次、表揚大會1場

次)，並製作榮譽榜海報於學生活動中心公

布，樹立楷模典範。 2.透過選拔活動、學

生展現勤勞樸實、敦品勵學、熱心服務之事

蹟，足以為學生楷模，達樹立優良典範之目

標。 "

本校學生約6966人

"1.114.3.10各學院

完成初選。

2.114.3.27第一醫學

大樓會議室三完成複

選 3.114.4.30頒發

獎座及證書，並公布

榮譽榜海報於活動中

心。 "

"1.選拔活動學年度辦理1場次，票選長

庚青年共5員實施表揚，活動圓滿完成

，已達成樹立學生勤勞樸實，敦品勵學

及熱心服務典範之預期目標。 2.「持

續推動」長庚青年選拔活動，帶動學生

敦品勵學、勤勞樸實傳統優良校風。 "

128,137

(獎金：

30,000) 

139,136  172,382 

編號 工作項目
學校配合

款支應

學生事務

與輔導補

助款支應

金額

具體執行成效 參加對象及人數 辦理時間及地點 檢討及建議 動作

30
3-2-1-1 社會關懷與

社區服務
114,599   103,500

補助社會服務與品格教育活動，活動包含：

淨山、淨灘、養生村3c諮詢服務、動物流浪

之家服務、新芽課輔、愈健養護中心服務、

板橋動物之家服務、親子讀經班、減塑宣

傳、2025春季送暖、狗友週、寶可夢手作

團、養生文化村服務展演、板橋喵屋服務學

習、卓媽媽狗場服務、板橋動物之家服務、

桃特關懷、小太陽手作團、桃友淨灘、鋼琴

社服務展演及風中奇緣服務隊等；總計辦理

31場活動。

全校學生約671人

次

"114/02/17~114/12/

06 校外地區 "

"1.補助社團「社會服務與品格教育」

活動，共31場，達預期目標。 2.透過

淨灘、動物關懷、社區服務、養護中心

探訪及公益演出等多元形式，培養學生

關懷社會的精神與責任感，讓學生在實

踐中深化品格教育，促進社會參與。

3.持續輔導及鼓勵社團辦理活動。"

金額小計： 

工作目標：3-2培育熱愛鄉土及具有世界觀之社會公民

工作策略：3-2-1透過服務學習課程之引導，加強與鄰近社區之互動，以促進學生對社區關懷及鄉土文化之情感；並透過多元文化課程及國際交流，開拓國際視野，建立地球村觀念

29
3-1-2-2眾志成誠-新

生創意表演賽
161,382

補助新生創意啦啦舞活動，活動項目包含：

表演賽籌備會、工作人員分工會議、彩排檢

討暨行前會議、表演賽活動檢討及慶賀活動

等；114年度共21系19支隊伍參加。

全校學生約780人

次

"114/09/10~114/11/

19 長庚大學校區 "

"1.補助辦理新生創意表演賽活動1場，

展現學生青春活力與團結精神，營造熱

血向心的校園氛圍，達預期目標。 2.

活動提供新生展示創意與才華的舞台，



31
3-2-1-2 服務活動推

廣與宣揚
156,896   127,649

課外組舉辦服務隊相關活動，活動包含：暑

假服務隊籌備會議、114年寒假服務隊成果

展及互動分享攤位展、暑假服務隊授旗典

禮、暑假服務隊授旗典禮行前分工會議、

2025嬉皮天使親子成長營、寒假服務隊籌備

會議、114年暑假服務隊成果分享攤位展、

2026年寒期青年防災士培力計畫會議、寒假

服務隊志工訓練、「從感動到行動-找到返

鄉服務的連結與燃點」培訓活動、養生村音

樂會、養生村聯合表演、寒假服務隊授旗典

禮等；總計辦理33場活動。

全校學生約3640人

次

"114/02/23~114/12/

19 長庚大學校區及

校外地區 "

"1.「服務活動推廣與宣揚」共33場，

達預期目標。 2.透過舉辦服務推廣與

宣揚活動，讓寒暑假服務隊以多元方式

宣傳及經驗分享，讓更多學生認識服務

隊的價值與貢獻，營造關懷社會的校園

文化。 3.持續輔導及鼓勵學生投入服

務活動。"

32
3-2-1-3服務活動輔導

與支持
101,262   109,031

社團舉辦服務隊相關活動，活動包含：114

年寒假桃友返鄉服務、寒暑假服務隊場勘/

籌備會/行前說明會、聖誕傳情活動、返服

驗課/美宣日、在地限定!龍潭日常採集計

畫、長庚養生村活動、板橋喵屋服務學習活

動、寒假上山服務訪視驗收日及校園流浪犬

照顧計畫等；總計辦理32場活動。

全校學生約1195人

次

"114/01/23~114/11/

22 長庚大學校區及

校外地區 "

"1.補助服務隊及社團辦理服務活動，

共32場，達預期目標。 2.持續鼓勵學

生投入服務活動，以實際行動展現助人

為樂的價值，回饋社會，營造溫暖互助

的社會氛圍。 3.持續輔導及鼓勵學生

投入服務活動。"

372,757  340,180 

編號 工作項目
學校配合

款支應

學生事務

與輔導補

助款支應

金額

具體執行成效 參加對象及人數 辦理時間及地點 檢討及建議 動作

33
4-2-3-1健全社團輔導

機制
15,665   15,310

辦理輔導老師工作坊、畢聯會畢代大會及幹

部常會、畢業團體照拍攝會議等活動；總計

辦理6場活動。

全校學生約104人

次

"114/04/16~114/11/

09 長庚大學校區"

"1.補助「健全社團輔導機制」活動共6

場，達預期目標。 2.持續辦理社團輔

導老師工作坊，鼓勵社團輔導老師透過

參與工作坊，強化社團管理能力，提升

輔導品質及專業性。 3.持續推動辦

理。"

金額小計： 

工作願景：四、提昇學務與輔導工作品質及績效

工作目標：4-2建立專業化之學務與輔導工作及學習型組織

工作策略：4-2-3建立標竿學習模式，加強學務及輔導工作觀摩與交流及傳承，並發展成為學習型組織



34
4-2-3-2學生活動品質

建立
22,963   19,592

辦理活動提昇社團經營與活動品質，活動包

含：課外活動委員會議、114學年度學生社

團種子培訓(2場)、場地暨器材借用資格鑑

測會議、宿舍活動音樂饗宴活動、校運會領

唱/協拍/演奏、校運會體育主播練習及籌備

會議等；總計辦理13場活動。

全校學生約184人

次

"114/02/05~114/11/

15 長庚大學校區 "

"1.補助「提昇社團經營與品質」活動

共13場，達預期目標。 2.透過辦理學

生社團事務種子培訓及課外活動委員會

議等活動，提升學生對社團運作的理解

與實務能力。同時藉由活動參與，營造

積極參與及互助共融的學習環境。 3.

持續推動辦理。"

71,044

(獎金：

61,000)

(獎品：

5,704)

36
4-2-3-4提昇社團經

營-全國社團評鑑
26,298   25,291

辦理114年全國社團相關評鑑活動(含籌備會

及檢討會議)、114年全國大專校院學生社團

評選觀摩活動、114年全國學生會成果展社

團評鑑(含籌備會)及成果展、115年度全國

社團評鑑說明會及籌備會、115年度全國社

團評鑑-學長姐經驗分享籌會等；總計辦理

24場活動。

全校學生約226人

次

"114/03/25~114/12/

22 長庚大學校區及

校外地區"

"1.補助「全國社團評鑑」活動1場，達

預期目標。 2.鼓勵社團參加全國社團

評鑑、學生會成果展，擴展視野、增進

交流，並透過評審委員反饋與指導，提

升社團專業性與競爭力。 3.持續推動

辦理。"

135,970  132,045 

【補助款執行總計：1,896,350】【學校配合款執行總計：1,917,553】

金額小計： 

35
4-2-3-3提昇社團經

營-校內社團評核
71,852

辦理校內社團評核相關活動、新生WE SEE一

讚成名活動、114年歲末季系列活動「庚心

友你、聖誕樹點燈儀式、冬日歌謠大賞決

賽」等；總計辦理6場活動。

全校學生約699人

次

"114/06/03~114/12/

04 長庚大學校區"

"1辦理校內社團評鑑活動共1場，達預

期目標。 2.補助辦理校內社團評鑑活

動，鼓勵社團參與校內評鑑活動，進行

自我檢視，並透過評審委員反饋與指導

，提升社團經營能力與活動品質，實現

社團長期發展。 3.持續推動辦理。"


