
113年度學生事務與輔導補助款暨學校配合款執行成效報告表 
工作願景：一、建構核心價值及特色校園文化 
工作目標：1-1建立校園之核心價值並塑造具有特色之校園文化 
工作策略：1-1-1確立、倡導與釐定高等教育人才培育的核心價值 

編
號 

工作項
目 

學校配合款
支應 

學生事
務與輔
導補助
款支應
金額 

具體執行成效 
參加對象及

人數 辦理時間及地點 檢討及建議    

1 1-1-1-
1 社團
迎新與
特色展
現 

117,797(獎
金：
8,000)  

106,534 "1. 補助「社團舉辦行銷招生
活動」(如:幹部選舉、期末送
舊暨幹部交接、校園奉茶
（1~4場）、期初社大、期初
系大、迎新聚會、SEE「社團
IG迎新浪潮」、桌遊友誼
賽、大專盃、
Gathering&Harmony 等)共 74 
場；補助「社團特色展現活
動」(如:來水盃、大體追思
會、資訊講座、High!長庚電
音來襲、手工藝環保展、攝影
展、宿網宣傳、靜態展、
SCOPH公衛週、SCORA性平
週、期末成果發表、登山基礎
知識課程、冬至暖暖吃湯圓、
幹部訓練營等)共 35 場。 2.
學校補助社團辦理招生活動，
強化社團行銷與提升能見度，
協助各類社團吸引新生、穩定
社員基礎；另支持特色展現活
動，鼓勵社團深化內涵、展現
風格。"  

全校學
生:3970人  

113/1/1~113/12/30 長庚大學校區 "1.年度計補助
「社團舉辦行銷
招生活動 74 場
次、「社團特色
展現活動」 35 
場次，達預期目
標。 2.本年度社
團活動順利達成
招生與展現特色
之目標，學生參
與踴躍、展現高
度自主性與創
意。將持續提供
資源支持，鼓勵
學生推動多元社
團活動。"  

   



2 1-1-1-
2社團
校際交
流與拓
展視野 

127,048   116,964 "1.補助「社團參與校際交流
活動」 (如校外社課、社團交
流活動、儒學生活營、東海
盃、初級嚮導山上課、社團聯
合觀測、大專校院學生會成果
展、校外聯合大型成果發表、
期末上山觀測、教師節敬師活
動、白雪村幹部交接團、16
小時急救員考照、加羅湖撿珍
珠、初級茶藝師培訓、夜爬劍
潭山、林口路邊天文觀測、陽
明山賞芒、國際咖啡展_觀摩
及學習、志佳陽單攻、
Party、移地訓練、113全社
馬、野營體驗、塔魔巴縱走、
跨年表演等)共 35場；補助
「社團參與校際或專業競賽活
動」(如三校聯合友誼賽、大
專盃全國賽、劍道學生盃、長
庚盃橋藝競賽、So福堡慢速
壘球賽、羽庚盃、銘傳盃、國
泰 33初賽、輔大盃、113年
全國大專院校定向越野錦標
賽、台大盃散打比賽、大專杯
112學年度慢壘錦標賽、殿戰
-麻將爭霸賽、中正盃預賽、
So福堡慢速壘球賽、醫學
盃、2024年第 24屆總統盃全
國空手道錦標賽、大專盃、中
華民國大專院校 113學年度國
術錦標賽等)共 22場。 2.學
校補助社團參與校際交流活
動，鼓勵學生透過校外活動拓
展視野、增進交流；另支持社

全校學
生:890人  

113/1/1~113/12/30 "1.補助「社團參
與校際交流活
動」 共 35場；
補助「社團參與
校際或專業競賽
活動」共 22場，
達預期目標。 2.
本年度社團活動
順利達成社團校
際交流與拓展視
野之目標，將持
續提供資源支
持，鼓勵學生校
外活動拓展視
野、增進交流"  

   



團參與校際或專業競賽，強化
學生競技實力，展現社團特色
與成果。"  

3 1-1-1-
3成果
發表與
軟實力
展示 

128,406   116,309 "1.補助「社團參與校際交流
活動」 (如校外社課、社團交
流活動、儒學生活營、東海
盃、初級嚮導山上課、社團聯
合觀測、大專校院學生會成果
展、校外聯合大型成果發表、
期末上山觀測、教師節敬師活
動、白雪村幹部交接團、16
小時急救員考照、加羅湖撿珍
珠、初級茶藝師培訓、夜爬劍
潭山、林口路邊天文觀測、陽
明山賞芒、國際咖啡展_觀摩
及學習、志佳陽單攻、
Party、移地訓練、113全社
馬、野營體驗、塔魔巴縱走、
跨年表演等)共 35場；補助
「社團參與校際或專業競賽活
動」(如三校聯合友誼賽、大
專盃全國賽、劍道學生盃、長
庚盃橋藝競賽、So福堡慢速
壘球賽、羽庚盃、銘傳盃、國
泰 33初賽、輔大盃、113年
全國大專院校定向越野錦標
賽、台大盃散打比賽、大專杯
112學年度慢壘錦標賽、殿戰
-麻將爭霸賽、中正盃預賽、
So福堡慢速壘球賽、醫學
盃、2024年第 24屆總統盃全
國空手道錦標賽、大專盃、中
華民國大專院校 113學年度國
術錦標賽等)共 22場。 2.學

全校學
生:890人  

"113/1/1~113/11/28 長庚大學校
區及校外地區"  

"1.補助「社團參
與校際交流活
動」 共 35場；
補助「社團參與
校際或專業競賽
活動」共 22場，
達預期目標。 2.
本年度社團活動
順利達成社團校
際交流與拓展視
野之目標，將持
續提供資源支
持，鼓勵學生校
外活動拓展視
野、增進交流"  

   



校補助社團參與校際交流活
動，鼓勵學生透過校外活動拓
展視野、增進交流；另支持社
團參與校際或專業競賽，強化
學生競技實力，展現社團特色
與成果。"  

4 1-1-1-
4系學
會校際
活動與
競賽交
流 

33,006   39,450 "1.補助「系學會參與全國大
專校院校際性競賽及交流活
動」(如大醫盃、大復盃、大
呼盃、大化工盃、北復盃、大
專院校棒球錦標賽、中原大學
學生會交流、SCOME醫教週、
SCORA性平週、SCORP人權之
夜、SCOPH公衛週、幹部會議
等)共 12場。 2.學校補助系
學會參與全國大專校院校際性
競賽及交流活動，鼓勵學生透
過與他校活動拓展視野、增進
交流；另支持系學會參與校際
競賽及交流活動，提升系學會
領導與團隊合作能力。"  

全校學
生:500人  

`113/1/1~113/12/30 長庚大學校區
及各大專院校區 

"1.補助「系學會
參與全國大專校
院校際性競賽及
交流活動」12
場。達預期目
標。 2.本年度系
學會活動順利達
成系學學會校際
交流與拓展視野
之目標，將持續
提供資源支持，
鼓勵學生與他校
活動拓展視野、
增進交流。"  

   

工作願景：二、營造友善校園並促進學生自我實現 
工作目標：2-1營造安全校園生活 
工作策略：2-1-1校園安全之危機管理 

編
號 

工作項
目 

學校配合款
支應 

學生事
務與輔
導補助
款支應
金額 

具體執行成效 參加對象及
人數 辦理時間及地點 檢討及建議    

5 2-1-1-
1交通
安全 

6,000   6,000 "1.?理機(汽)車安全駕駛教育
講習 2場、海報及紅布條宣導
1場、發放交通安全文宣品計

全校學生：
2200人  

113.8.26.10:00-11:00於活動中心
三樓體育館辦理。 

"1.年度辦理安全
駕駛講習 2場
次，達預期目

   



80份。 2.配合 8月份新生入
住、每年 2月及 9月友善校園
週時機，運用文宣海報、紅布
條、播放電子看板及發放交通
安全文宣品等方式實施宣導，
傳遞交通安全知識，持續建立
學生安全駕駛及道路安全之觀
念，執行成效良好。"  

113.9.19.18:00-19:00工學院六樓
會議廳二。  

標。 2.本年度交
通安全宣導順利
達成目標，講習
活動(113年 8月
26日新生體驗
營、113年 9月
19日桃園市交通
警察大隊)結合交
通部宣導重點，
加強正確路權、
校內違規樣態、
案例結合等觀
念，講習後輔以
測驗方式檢視學
生學習成果，順
利達到預期成
效。另透過交通
安全海報宣導、
文宣品發放，表
達本校對於交通
安全的重視，未
來將持續推動交
通安全政策宣
導，鼓勵學生遵
守交通安全。"  

6 2-1-1-
2 校園
巡邏 

7,600   8,800 "1.辦理 1場次學生校園巡邏
隊隊員(含新進人員)在職訓練
研習活動。 2.藉由緊急救護
處理能力訓練、蛇類與有毒植
物辨識技巧、違規取締與夜間
巡查注意事項、交通指揮與車
輛疏導原則、消防設施(備)與
緊急通報系統說明等課程研
習，強化隊員因應緊急狀況能

隊員/20人  113.11.22-11.23 於學生活動中心
會議室及體適能教室，辦理 113年
學生校園巡邏隊在職訓練  

"1.年度內按計畫
辦理 1場次在職
訓練課程，達於
預期目標。 2.賡
續管制辦理該職
能訓練活動，強
化隊員執勤技
巧。"  

   



力，並檢討 112年勤務缺失精
進執勤技巧。"  

7 2-1-1-
3 傷病
慰助 

6,913   7,000 "1.年度計實施學生傷病慰問
27案，支用金額 13,913元，
用以補貼學生緊急就醫車資及
學生傷病慰問費用。 2.透過
導師（學輔人員)於學生發生
緊急傷病時，到場慰問關心，
給予實質關懷與幫助。"  

導師 8人，
學生 18人  

113年 1月-12月醫療院所、學生
宿舍等  

"1.年度內依學生
實需共計慰問 27
案。 2.持續依本
校相關補助規
定，即時提供導
師關懷傷病學生
資源。"  

   

8 2-1-1-
4防火
防災教
育宣導 

6,000   6,000 "1.辦理防火防震防災疏散演
練 2場、全民國防教育課程宣
導 3場、海報(紅布條)及播放
電子看板宣導 1場。 2.透過
宿舍防災疏散實際演練及文宣
品宣導，充份讓學生熟悉避難
要領，也讓學生熟悉防災流
程，有效減少災害發生時的混
亂與傷亡，持續提升緊急避難
應變能力。 "  

全校學生：
2440人  

113/8/26明德樓  "1.年度辦理宿舍
防災疏散實際演
練 2場次，達預
期目標。 2.本年
度防災演練(113
年 8月 26日明德
樓新生入住、113
年 11月 16日據
德樓住宿生逃生
演練)順利達成目
標，參與的學生
均能熟悉避難要
領，並從中學習
冷靜應對，在不
同情境下如何快
速、安全、有秩
序地撤離至指定
安全地點，減少
災害發生時的混
亂與傷亡，有效
提升緊急避難應
變處置能力，且
學生參與度高，
能對防災知識產

   



生連結與實際應
用，未來將持續
推動執行。"  

9 2-1-1-
5學生
校外住
宿安全
訪視  

2,000   2,000 "1.辦理賃居生安全宣導座談
會 1場、各系輔導教官校外賃
居輔導訪視 28人次及發放適
宜賃居文宣品給予 28名賃居
生。 2.藉由說明賃居糾紛個
案與居住環境安全自評，以提
升校外賃居學生知能，防杜租
賃糾紛事件及危安情事發生 "  

學生/28人  113/11/5舉辦賃居安全宣導座談
會，另系輔教官對校外賃居生，實
施賃居訪視關懷  

"1.年度辦理賃居
安全宣導座談會 1
場次、各系輔導
教官校外賃居輔
導訪視 28人次及
發放適宜賃居文
宣品給予 28名賃
居生，達預期目
標。 2.本年度賃
居訪視關懷順利
達成目標，學校
均能充份瞭解學
生校外住宿情
形，有效杜絕潛
在的危安因素，
讓學生感受學校
關懷之意，持續
營造溫馨和諧氛
圍。"  

   

工作目標：2-2促進及維護健康 
工作策略：2-2-2心理及問題行為之三級預防 

編
號 

工作項
目 

學校配合款
支應 

學生事
務與輔
導補助
款支應
金額 

具體執行成效 參加對象及
人數 辦理時間及地點 檢討及建議    

10 2-2-2-
1 社會
關懷、

31,850   36,898 "1.補助「社會關懷、公共議
題沙龍」(如走近醫學，一葉
草醫生的醫學科普之路演講、
如何卸下照顧重擔演講、火舞

全校學
生:1780人  

"113/1/1~113/12/30 長庚大學校區
"  

"1.補助「社會關
懷、公共議題沙
龍」共 21場。達
預期目標。 2.本

   



公共議
題沙龍 

安全日、如何靠畫圖賺錢演
講、韻 x禪 x靜:身與心的動
靜合一演講、中醫養生與皮膚
保養的關係演講、生涯座談、
增肌減脂概念講座、在黑夜如
何尋找自己的正能量演講、光
亞深耕講座、熱狗王演講、冬
令進補演講、科技與安全的平
衡:AI時代的個人資訊保護指
南演講、1獸課中！那些獸醫
師想為你解答的問題演講、三
校聯合公益聖誕派對等)。共
21場。 2.學校補助「社會關
懷、公共議題沙龍」鼓勵學生
關注醫學、心理健康、科技安
全、生涯發展等多元議題，提
升公民意識與社會責任感。透
過專題演講、座談會及公益活
動，提供學生與專業人士對話
的機會，促進跨領域交流與知
識分享。"  

年度社團活動順
利達成社會關
懷、公共議題關
懷之目標，將持
續提供資源支
持，鼓勵學生培
養批判思考與實
踐能力。"  

11 2-2-2-
2同儕
輔導 

20,660   19,835 "1.補助「同儕輔導」(如社團
協調會、社團評鑑籌備會、學
生議會、畢代大會等)共 10場 
2.學校補助「同儕輔導」支持
學生透過社團協商、評鑑籌
備、學生議會等機制，藉由會
議與討論，促進社團間的經驗
交流，提升組織運作效能，並
強化學生自治與決策能力。"  

全校學
生:600人  

"113/1/1~113/12/30 長庚大學校區
"  

"1.補助「同儕輔
導」共 10場。達
預期目標。 2.本
年度社團活動順
利達成同儕輔導
之目標，將持續
提供資源支持，
營造更具凝聚力
與互助精神的校
園環境。"  

   

12 2-2-2-
4生命

13,000   13,000 "1.112-2辦理「翻轉我的優
勢人生」，學生回饋在此活動

1.本校學生
146位 2.本

1.113.4.18 (四) 
14:00~16:30;113.5.7 (二) 

"1.共辦理 4場學
生生涯輔導活

   



教育與
生涯輔
導 

更了解自己的優勢，100%學生
們對此次活動感到滿意。；
「許下未來的願望」，學生回
饋透過六格故事回顧生命歷
程，能與自己對話， 90%學生
們對此活動整體感到滿意。 
2. 113-1 辦理「沉浸式願景
探索-沙遊治療，學生回饋在
此活動看到自己內心，在沙盤
塑造中有放鬆也有對話，也有
新的覺察，學生們對此次活動
整體滿意程度為 85%。 「心
靈的迷失：當我覺得生命沒有
意義時」，同學回饋講座很有
趣，讓人可以自我反思，94%
學生們對此次活動整體感到滿
意。 "  

校學生 140
位  

18:00~20:30 2.113.10.8(二) 
17:30~20:30;113.10.29(三) 
18:00~20:30  

動，達 9成以上
對於活動整體感
到滿意，達年度
預期指標。 2.學
生能從心理牌卡
與講師帶領下探
索生涯，整理自
身生涯經驗。未
來擬持續推動，
依照學生回饋表
的建議邀請相關
領域的生涯講
師，以促進學生
生涯發展。"  

13 2-2-2-
5學生
主題工
作坊 

14,000   14,000 "1. 112-2辦理一場學生輔導
講座「沒有安全感，容易焦
躁、不安怎麼辦?」，與一場
學生紓壓主題工作坊：「手作
捕夢網，紓壓療癒自我照顧工
作坊」。兩場活動皆達 9成以
上對於活動整體感到滿意(96%
及 100%)；學生普遍回饋收穫
良多，對於內容很有共鳴，於
手作活動感到相當療癒，能夠
投入個人專屬創作、以達到舒
緩與療癒身心的效益。 2. 
113-1辦理一場學生輔導講座
「我是誰?我在哪?我在做什
麼?釐清自我、找到關係中的
自己!」，與一場學生紓壓主
題工作坊：「彩沙蠟燭紓壓藝

1.本校學生
146位 2.本
校學生 140
位  

1."113.03.12(二)18:10-20:00、
工學大樓第一會議
廳;113.04.18(四)17:30-20:30、
學務處會議室" 
2."113.09.24(二)18:10-20:00、
工學大樓第一會議
廳;113.10.17(四)17:30-20:30、
學務處會議室"  

"1.共辦理 4場學
生主體活動，達 9
成以上對於活動
整體感到滿意，
達年度預期指
標。 2.學生回饋
收穫良多，能夠
學習到內在自我
調節相關技巧，
同時藉由個人專
屬的創作中，達
到療癒身心效
益。未來擬持續
辦理與推動相關
活動，以達學生
整體身心健康。"  

   



術工作坊」。兩場活動皆達 9
成以上對於活動整體感到滿意
(90%及 95%)；學生普遍回饋
講座豐富、能有效協助自己，
感受到講師的用心，於放鬆身
心靈的同時學習有效自我調節
相關技巧。"  

工作目標：2-3促進和諧關係 
工作策略：2-3-1落實性別平等教育 

編
號 

工作項
目 

學校配合款
支應 

學生事
務與輔
導補助
款支應
金額 

具體執行成效 參加對象及
人數 辦理時間及地點 檢討及建議    

14 2-3-1-
1 性別
平等教
育與性
騷擾防
治 

46,000   46,000 "1.112-2共有 8個班級申請
「情感教育」、「親密暴力」
及「多元性別」主題之班級講
座，皆全數完成辦理。活動滿
意度指標，全數班級逾一半以
上皆填答非常滿意，學生回饋
「更理解一段感情、更認識自
己」。 2.113-1共有 5個班
級申請「情感教育」及「性別
與家庭」主題之班級講座，皆
全數完成辦理，活動滿意度指
標，全數班級逾一半以上皆填
答非常滿意，學生回饋「學習
到當遇到情感問題時可以如何
解決及面對」。 3.辦理【外
籍生性平宣導講座—
Gender,Diversity & 
Connections】，協助外籍生
認識身體界線在不同文化中的

1.大學部共
8班級，300
人次 2.大
學部共 5班
級，170人
次。 3.本
校學生共 14
人次  

1."113年 3-5月依各班申請時間、
地點辦理 2."113 年 09-11月依各
班申請時間、地點辦理 3."113年
3月 15日第二醫學大樓 B2共創空
間"  

"1.共辦理 14場
性別平等活動，
達年度預期指
標。 2.活動回饋
良好、均有助於
學生增進性別平
等知能，達年度
質性指標。未來
擬持續辦理相關
活動，推動校園
性別平等意識與
知能。"  

   



意涵，進而能夠認識自己的界
限與尊重差異。活動平均滿意
度達 4.8/5分，學生回饋
「Great！Learn a lot」。"  

工作策略：2-3-2強化導師功能，有效輔導學生學習及生涯發展，促進師生和諧關係 

編
號 

工作項
目 

學校配合款
支應 

學生事
務與輔
導補助
款支應
金額 

具體執行成效 
參加對象及

人數 辦理時間及地點 檢討及建議    

15 2-3-2-
2 師生
座談會 

8,000   8,000 "1.輔導學生會每學期辦理 1
場次師生座談會。 2.會中透
過師生之間意見交換、問題討
論，已達建立師生互信互助、
良好溝通管道、協助學生解決
問題之目的。"  

"1.師生：
95人。 2.
師生：92
人。"  

"1.113/05/02工學院六樓會議室。 
2.113/11/19工學院六樓會議室。"  

"1.年度內共召開
2場次座談會，達
預期目標。 2.座
談會中充分討論
26個議案，藉由
意見交換與政策
說明，建立師生
良好互信關係。"  

   

16 2-3-2-
1師生
心聯繫
活動 

50,000   50,000 112-2共 25個班級辦理師生
心連繫活動，活動主題包括生
命教育、情感教育、生涯規劃
等，補助活動辦理包含師生餐
敘談心、系友經驗分享等形
式；全數班級達 8成對於活動
整體感到滿意，普遍回饋活動
有助於凝聚師生情誼，增進導
師班級經營與學生間的溝通交
流，不僅提升班級整體凝聚
力、進而達到建立積極且良好
的學習氛圍。  

大學部共 25
班級，
1,068人
次。  

"113年 3-5月依各班申請時間、地
點辦理 "  

"1.共辦理 25場
師生心連繫活
動；達 8成班級
對於活動整體感
到滿意，達年度
預期指標。 2.學
生普遍回饋活動
有助於凝聚師生
情誼，提升班級
整體凝聚力、進
而達到建立積極
且良好的學習氛
圍。未來擬持續
辦理與推動相關
活動，以建立師

   



生良好關係、營
造班級和諧氣
氛，增進學生身
心均衡健康、促
進學生學習態度
之積極正向效
果。"  

17 2-3-2-
3導師
研討會 

10,443   12,960 於 113學年度開學前共辦理 1
場：由湯明哲校長致詞並頒發
本學年度導師聘書。112學年
度優良教師(輔導獎)進行經驗
分享。另邀請台灣師範大學吳
淑禎教授進行「數位時代的青
年生涯發展與輔導」專題。教
務處進行教育部 UCAN系統的
運用之重點宣導。學務處各組
組長進行業務重點報告，導師
提出相關問題共同討論。達到
凝聚導師工作共識及輔導效能
提升之功能。  

各系輔導教
師、導師及
學務相關工
作人員:226
人  

113年 8月 29日 學生活動中心表
演廳  

"1.於每學年度初
辦理 1 場全校性
導師工作研討
會，整體活動進
行流暢，疫情趨
緩恢復以實體方
式進行，有實際
的討論及交流。 
2.將持續推動辦
理，以凝聚導師
工作共識及輔導
效能提升之功
能。"  

   

18 2-3-2-
4輔導
知能研
習 

17,760   15,040 "於 113年共辦理 6場，如
下： 1 .辦理「創傷知情」於
學生輔導的運用。邀請胡美齡
諮商心理師進行專題。透過此
專題促進導師對心理創傷的認
識與了解。 2.辦理「親人罹
癌之失落與悲傷陪伴」專題。
邀請葉北辰心理師進行專題演
講，分享面對罹癌病人時如何
了解其心情，給予有效地陪伴
和支持。運用於學生輔導中則
是陪伴學生渡過其親人罹癌時
的身心壓力。 3.與本校性平

1.系輔及導
師:33人 2.
系輔及導
師:42人 3.
系輔及導
師:37人 4.
系輔及導
師:22 人 
5.系輔及導
師 :33人 
6.系輔及導
師:10人  

1.系輔及導師:33 人 2.系輔及導
師:42人 3.系輔及導師:37人 4.
系輔及導師:22 人 5.系輔及導
師 :33人 6.系輔及導師:10人  

"1.年度共辦理輔
導知能研習 6場
次，達預期目
標。 2.將視導師
輔導工作需求持
續辦理相關研
習，提升導師輔
導知能，強化應
變與班級經營，
促進學生全人發
展。"  

   



會合作辦理「 不一樣也都一
樣~認識多元性別」專題。邀
請桃園醫院蘇柏文醫師蒞校進
行專題，說明多元性別概念。
並以實務案例分享，促進與會
人員的認知與理解。 4 .「心
情 CPR~營造高關懷學生的支
持圈」專題。邀請劉慧華諮商
心理師進行專題。透過此專題
促進導師對自殺防治認識與了
解，運用於學生輔導中時能即
時辨識覺察學生的問題，並能
有效回應及處理。 5.「現代
夫子深呼吸—教師的情緒安頓
與壓力調適」專題。邀請陳志
恆心理師進行專題演講，分享
壓力的形成、影響及處理。並
示範引導放鬆等技巧，鼓勵老
師運用於教學及生活中，進而
減輕壓力調適心情。 6.「沙
遊自我探索與療癒」工作坊。
邀請體育大學黃小芬心理師蒞
進行，透過沙遊的個別實際排
列體驗，引導覺察自我情緒與
感受，互相分享中彼此支持與
交流。 各場次整體滿意度皆
達 85%以上，達到提升系輔及
導師輔導知能之目標。"  

工作策略：2-3-3同儕及人群關係（社團及宿舍生活輔導） 

編
號 

工作項
目 

學校配合款
支應 

學生事
務與輔
導補助

具體執行成效 參加對象及
人數 辦理時間及地點 檢討及建議    



款支應
金額 

19 2-3-3-
1 社團
創新進
取培訓 

37,490   34,433 "1.補助「社團創新進取培
訓」(如各社團自辦幹部訓
練、自辦幹部選舉、課外組知
能工作坊等)共 6場。 2.學校
補助「社團創新進取培訓」，
支持各社團透過幹部訓練、選
舉與知能工作坊，培養學生的
領導能力與組織管理能力。藉
由自主策劃與實作，提升團隊
協作與問題解決能力，促進社
團永續發展。"  

全校學
生:230人  

113.1.1~113.12.30 長庚大學校區 "1.補助「社團創
新進取培訓」6
場；達預期目
標。 2.本年度順
利達成社團創新
進取培訓之目
標，將持續提供
資源支持，鼓勵
學生鼓勵創新思
維與積極進取的
社團文化"  

   

20 2-3-3-
2社團
團隊合
作與群
己關係 

97,195   93,918 "1.補助「社團團隊合作與群
己關係」(如特色迎新補助方
案籌備會、校內音樂會彩排活
動、初升日記新生營核幹籌
備、期末成果發表會、學生社
團團體動力營、學生社團幹部
訓練、校內交流賽、各社團自
辦幹部訓練營)共 19場。 
2.2.學校補助「社團團隊合作
與群己關係」，支持學生透過
迎新籌備、成果發表、幹部訓
練與交流賽等多元形式，培養
團隊合作精神與溝通協調能
力。透過實務演練與活動策
劃，促進社團內部凝聚力，提
升組織運作效能。"  

全校學
生:760人  

113.1.1~113.12.30 長庚大學校區
"  

"1.補助「社團團
隊合作與群己關
係」19場；達預
期目標。 2.本年
度順利達成社團
團隊合作與群己
關係之目標，並
強化學生在團體
中的角色意識與
責任感，營造積
極互助的社團文
化。"  

   

21 2-3-3-
3班級
幹部訓
練 

8,500   8,500 "1.113學年度辦理新生班級
幹部訓練 1場次。 2.藉由新
生班級幹部訓練，協助班級幹
部熟稔相關作業，有效協助導

學生 196人  113年 09月 05(星期五)假活動中
心二樓表演廳及各分組教室及場地
實施。  

"1.年度內?理新
生班級幹部訓練 1
場次，達預期目
標。 2.邀集新生

   



師推動各項班級事務及宿舍各
項生活服務安全管理等事宜。
"  

班級班代、副班
代、學藝、康
樂、服務股長及
宿舍自治幹部等
幹部 196人，辦
理新生幹部訓練
活動，有效提升
班級幹部業務知
能。"  

工作目標：2-4促進適性揚才及自我實現 
工作策略：2-4-2辦理藝文活動，培養人文及美感素養 

編
號 

工作項
目 

學校配合款
支應 

學生事
務與輔
導補助
款支應
金額 

具體執行成效 參加對象及
人數 辦理時間及地點 檢討及建議    

22 2-4-2-
1聲庚
-長庚
音樂館 

140,475   119,944 "1.補助「聲庚-長庚音樂館」
(如：藝文活動《鋼琴獨湊
會》及《經典五重聲》等)共
2場。 2.此次音樂會融合古
典、現代及東方音樂元素，精
選貼近生活經驗的樂曲，展現
多元音樂風貌，不僅強化學生
對藝術的感受力與審美素養，
亦營造出充滿人文氣息的校園
文化氛圍。透過從日常生活中
汲取靈感的創作與表演，激發
學生跨域思維與創意表達，進
一步推動藝術與學科間的跨域
學習與整合。"  

全校學
生:1650人  

"113/05/14~-12/12/30 長庚大學
校區"  

"1.補助「聲庚-
長庚音樂館」共 2
場；達預期目
標。 2.年度順利
達成聲庚-長庚音
樂館之目標，讓
學生能夠體驗與
以往不同的聆聽
感受，拓展音樂
視野，並提升藝
術與人文素養，
感受世界音樂的
獨特之美。"  

   

23 2-4-2-
2國際
及地方

129,504   138,000 "1.補助「國際及地方多元文
化」(如：優 SHOW靜態展及表
揚大會、僑生國際文化週-僑

全校學
生:1580人  

113.1.1~113.12.30 長庚大學校區
"  

"1.補助「國際及
地方多元文化」
共 4場；達預期

   



多元文
化 

生故鄉風情節、長庚大學第一
屆線上路跑、藝文活動《韓國
Narin人聲樂團》等)共 4
場。 2.為推廣 A Cappella 
合唱文化，讓學生感受音樂的
魅力，並對現代阿卡貝拉產生
興趣，透過演出與現場互動，
學生不僅能享受合唱的樂趣，
還能開拓新視野，愛上這種獨
特的音樂形式，活動鼓勵學生
勇敢突破自我，迎接未來挑
戰，讓人生更加精彩，同時，
透過音樂結合生活與藝術，傳
遞真善美與愛，提升社會的人
文素養與正向風氣；另支持特
色展現活動，鼓勵學生深化內
涵、展現風格。"  

目標。 2.年度順
利達成國際及地
方多元文化之目
標，讓學生豐富
校園生活，更在
學習、文化、健
康與藝術等方面
帶來積極影響。"  

24 2-4-2-
3 傳統
藝術及
藝文 

119,764   111,848 "1.補助「課外組舉辦藝文活
動」(如：校友合唱團《囡仔
ㄟ歌》、藝文活動《昭君與招
弟》、Party絲竹空爵士樂隊
等)共 3場；補助「傳統藝
術」(如：太極拳社深耕講
座：氣功初體驗等)共 1場。 
2.透過合唱團演出，讓觀眾感
受音樂的感動與喜悅，激發對
合唱的興趣，同時加深師生對
校友合唱團的認識。舞台劇生
動劇情，讓學生理解差異、反
思社會議題，提升品格與視
野，使戲劇更貼近生活、富有
教育意義。絲竹空爵士樂隊融
合傳統樂器與嘻哈，拓展音樂
視野，強化文化認同，激發學

全校學
生:2240人  

113.1.1~113.12.30 長庚大學校區"  "1.補助「傳統藝
術及藝文」共 4
場；達預期目
標。 2.年度順利
達成傳統藝術及
藝文之目標，讓
學生展現自我、
深化內涵，推廣
傳統藝術與藝文
氣息，豐富校園
文化，啟發學生
思考、提升藝術
素養。"  

   



生創意與自信，並透過沉浸式
體驗感受音樂魅力。另支持特
色展現活動，鼓勵學生深化內
涵、展現風格。"  

工作願景：三、培養具良好品德之社會公民 
工作目標：3-1建立多元文化校園與培養學生良好品德及態度 
工作策略：3-1-1推動辦理全民原教、族群教育、多元文化教育 

編
號 

工作項
目 

學校配合款
支應 

學生事
務與輔
導補助
款支應
金額 

具體執行成效 參加對象及
人數 辦理時間及地點 檢討及建議    

25 3-1-1-
1社團
嘉年華
與新生
交流活
動 

148,550(獎
金：
54,000)  

127,856 "1.補助「社團嘉年華與新生
交流活動」(如：社團嘉年
華、迎新舞展等)共 2場。 2.
幫助新生快速融入校園，結識
志同道合的朋友，拓展人際關
係。透過接觸多元社團，激發
興趣與熱情，發掘自我潛能。
參與社團活動培養團隊合作、
溝通協調與組織能力，同時提
升自信與表達力。社團經驗不
僅補足課堂學習，更培養實用
技能與軟實力，讓新生更快適
應大學生活，開啟精彩旅程。
"  

全校學生：
1290人  

113.1.1~113.12.30 長庚大學校區"  "1.補助「社團嘉
年華與新生交流
活動」共 2場；
達預期目標。 2.
年度順利達成社
團嘉年華與新生
交流活動之目
標，透過該活動
使新生認識校
園，提供接觸各
類社團的機會，
激發學生對不同
領域的熱情。"  

   

26 3-1-1-
2班代
大會 

7,000   7,000 "1.112學年度第 2學期及 113
學年度第 1學期由學務處輔導
學生會邀集全校各班班代辦理
「班代大會」共 2場次，討論
提案共計 20案。 2.各班班代
針對學生生活、學習問題踴躍

全校學生：
162  

"1.113/4/2工學院六樓會議廳 
2.113/10/7工學院六樓會議廳"  

"1.112學年度第
2學期及 113學年
度第 1學期由學
務處輔導學生會
邀集全校各班班
代辦理「班代大

   



發言，討論提案均會請各行政
部門協助處理，無法立即處理
之問題，提交師生座談會討
論，可有效建立良性溝通之目
標。 "  

會」共 2場次，
已達預期目標。 
2.持續推動「班
代大會」，透過
學生主動提問、
行政部門協助解
決處理方式，建
立良性溝通管道
之目標。"  

27 3-1-1-
3民主
法治教
育 

2,000   2,000 "1.113學年度「法治教育講
座」於 113年 8月 26日結合
新生始業輔導課程，邀請桃園
市政府刑事警察大隊，假本校
國際會議廳實施 1場次 2.透
過當前詐騙犯罪議題教育新
生，對初入大學新鮮人建立防
詐及法治觀念甚具成效。"  

全校學生：
1189人  

113/8/26國際會議廳  "1.學年度辦理法
治教育課程 1
場，已達建立學
生法治觀念之預
期目標。 2.結合
當前犯罪議題，
「持續推動」本
校法治教育，俾
強化學生良善、
守法的風氣。"  

   

28 3-1-1-
4春暉
相關活
動 

3,000   3,000 "1.辦理防制藥物濫用系列宣
導活動共 7場（113年 6月 4
日桃園市警察局入校宣導、
113年 11月 16日校運會置攤
宣導、113年 6月及 9月春暉
社防制藥物濫用互動展、113
年 11月春暉社至鄰近國中小
入校宣教)、全民國防教育課
程融入 3場、校內公佈欄張貼
海報、紅布條及播放電子看板
實施校內宣導 1場次。 2.透
過防制藥物濫用各項教育宣導
活動，持續加強師生對毒品危
害之認知，也讓學生對毒品種

全校學生：
4300人  

"1.113/8/26 明德樓 2.113/9/30
本校學生活動中心 3.113/11/08新
北市復興國小 4.113/11/15 新北市
復興國小 5.113/11/25 本校學生活
動中心 6.113/11/5 學務處會議室 
7.113/11/16本校操場"  

"1.年度辦理防制
藥物濫用宣導活
動 5場及鄰近國
中、小學及社區
實施反毒宣教活
動 2場，全民國
防教育課程融入 3
場，校內公佈欄
張貼海報、紅布
條及播放電子看
板實施校內宣導 1
場，達預期目
標。 2.本年度順
利達成防制藥物

   



類、危害、辨識方法等有更多
認識，共同打造無毒校園環
境。"  

濫用宣導之目
標，頗具成效，
未來將持續推動
師生對毒品危害
之認知，營造無
毒校園環境，傳
達識毒拒毒的觀
念，並鼓勵春暉
社同學擔任反毒
志工，持續進行
反毒活動，年度
宣導成效良好，
獲得許多正面反
饋，亦進而增進
學生正向成長，
提升自我經驗。"  

工作策略：3-1-2建立學生多元參與管道，以促進學生之參與，保障學生權利，落實人權及法治知能 

編
號 

工作項
目 

學校配合款
支應 

學生事
務與輔
導補助
款支應
金額 

具體執行成效 參加對象及
人數 辦理時間及地點 檢討及建議    

29 3-1-2-
1 長庚
青年選
拔 

10,920   11,000 "1.辦理長庚青年選拔活動共
1場次，票選長庚青年共 5員
實施表揚(包含活動辦法公
告、參加各學院初選活動 4場
次、表揚大會 1場次)，並製
作榮譽榜海報於學生活動中心
公布，樹立楷模典範。 2.透
過選拔活動、學生展現勤勞樸
實、敦品勵學、熱心服務之事
蹟，足以為學生楷模，達樹立
優良典範之目標。"  

全校學生：
5328  

113/03/24  "1.選拔活動學年
度辦理 1場次，
票選長庚青年共 5
員實施表揚，活
動圓滿完成，已
達成樹立學生勤
勞樸實，敦品勵
學及熱心服務典
範之預期目標。 
2.「持續推動」
長庚青年選拔活

   



動，帶動學生敦
品勵學、勤勞樸
實傳統優良校
風。"  

30 3-1-2-
2新生
啦啦隊
-「同
心協
力、眾
志成
誠」 

141,896(獎
金：
30,000)(獎
品：2,499) 

148,305 "1.補助「新生啦啦隊-「同心
協力、眾志成誠」(包含：創
意啦啦舞表演賽籌備會、工作
人員分工會議、彩排檢討暨行
前會議、表演賽活動檢討及慶
賀活動等，共 7場活動。 2.
學校補助新生啦啦隊「同心協
力、眾志成誠」支持學生透過
籌備會、分工會議、彩排與檢
討會等，強化團隊合作與活動
策劃能力。透過創意啦啦舞表
演的籌備與演出，培養學生的
協調溝通、臨場應變與團隊凝
聚力，展現青春活力與團結精
神，營造熱血向心的校園氛
圍。"  

全校學生：
510人  

113.1.1~113.12.30 長庚大學校區 "1.補助新生「同
心協力、眾志成
誠」活動 6場；
達預期目標。 2.
本年度順利達成
新生「同心協
力、眾志成誠」
之目標，展現青
春活力與團結精
神，營造熱血向
心的校園氛圍。"  

   

工作目標：3-2培育熱愛鄉土及具有世界觀之社會公民 
工作策略：3-2-1透過服務學習課程之引導，加強與鄰近社區之互動，以促進學生對社區關懷及鄉土文化之情感；並透過多元文化課
程及國際交流，開拓國際視野，建立地球村觀念 

編
號 

工作項
目 

學校配合款
支應 

學生事
務與輔
導補助
款支應
金額 

具體執行成效 參加對象及
人數 辦理時間及地點 檢討及建議    

31 3-2-1-
1 社會
服務與
品格教
育 

90,120   113,619 "1.補助「社會服務與品格教
育」(如淨灘活動、板橋動物
之家服務活動、追思大會、長
庚養生村 3C諮詢服務、陽明
山淨山、春季送暖服務活動、

全校學生：
590人  

113.1.1~113.12.30 校外地區"  "1.補助社團「社
會服務與品格教
育」活動 23場；
達預期目標。 2.
本年度順利達成

   



春暉期中服務隊、畢業典禮志
工服務、卓媽媽狗場服務、聯
合養生村服務表演、愈健養護
中心照護活動、寒假上山服務
訪視、基督長老教會林口大安
教會聖誕服務演出、風中奇緣
服務隊、減塑宣傳等)公共類
共 4場、宗教服務類共 9場、
地區類共 2場、學藝類共 4
場、音樂類共 3場、體育類共
1場，共 23場。 2.學校補助
社會服務與品格教育鼓勵學生
透過淨灘、動物關懷、社區服
務、養護中心探訪、公益演出
等多元形式，培養關懷社會的
精神與責任感。活動涵蓋公共
服務、宗教關懷、地方社區支
援、學藝發展、音樂表演及體
育推廣，讓學生在實踐中深化
品格教育，促進社會參與。"  

社會服務與品格
教育之目標，展
現大學精神與服
務熱忱，營造溫
暖互助的校園文
化。"  

32 3-2-1-
2 服務
隊相關
活動 

105,991(獎
金：
6,000)(獎
品：
41,548) 

116,730 "1.補助「服務隊相關活動」
(如 113年暑假服務隊籌會、
2024澎湖離島志工寒假服務
隊、113年度寒假授旗典禮、
113年暑假服務隊授旗典禮、
114年寒假服務隊籌會、暑假
服務隊成果發表暨互動分享、
114年寒假服務隊授旗典禮籌
會等)共 12場。 2.學校補助
服務隊相關活動，鼓勵學生投
入社會關懷與公益服務，透過
籌備會、授旗典禮、離島志工
服務及成果分享等，深化對社
會議題的關注與實踐。透過服

全校學生：
1730人  

113.1.1~113.12.30 長庚大學校區
及校外地區  

"1.補助社團「社
服務隊相關活
動」12場；達預
期目標。 2.本年
度順利達成推動
服務隊相關活動
之目標，鼓勵學
生以實際行動展
現助人為樂的價
值，營造溫暖互
助的社會氛圍。"  

   



務隊的推動，培養學生關懷弱
勢、回饋社會的精神，促進跨
區域交流與文化理解。"  

33 3-2-1-
3中小
學課輔
及服務 

50,400   63,499 "1.補助「社團舉辦單次中小
學課輔及服務活動」(如反霸
凌入班宣導、返鄉服務隊、育
幼院夢翔營、桃園特殊教育學
校志工活動、復興國小入校宣
導、管樂社中小學服務、慈青
社新芽課輔、蒲公英猴猴玩活
動團、蒲公英輕飄飄活力手作
團、崇德青年設親子讀經班
等)共 16場。 2.學校補助社
團舉辦單次中小學課輔及服務
活動，鼓勵學生透過入班宣
導、課後輔導、才藝指導及公
益服務等方式，關懷中小學生
的成長與學習需求，促進教育
資源共享，讓更多孩童受惠於
愛與陪伴。"  

全校學生：
400人  

113.1.1~113.12.30 校外地區"  "1.補助社團「社
團舉辦單次中小
學課輔及服務活
動」16場，達預
期目標。 2.本年
度順利達成推動
中小學課輔及服
務活動之目標，
培養學生的社會
責任感與同理
心，營造關懷與
互助的社會氛
圍。"  

   

工作願景：四、提昇學務與輔導工作品質及績效 
工作目標：4-2建立專業化之學務與輔導工作及學習型組織 
工作策略：4-2-3建立標竿學習模式，加強學務及輔導工作觀摩與交流及傳承，並發展成為學習型組織 

編
號 

工作項
目 

學校配合款
支應 

學生事
務與輔
導補助
款支應
金額 

具體執行成效 參加對象及
人數 辦理時間及地點 檢討及建議    

34 4-2-3-
1健全
社團輔
導機制 

18,975   18,730 "1.補助「健全社團輔導機
制」(如社團知能研習遊戲室
行前會議、輔導老師工作坊行
前會議、輔導老師工作坊、宗

全校學生：
230人  

"113.1.1~113.12.30 長庚大學校
區"  

"1.補助「健全社
團輔導機制」7
場。達預期目
標。 2.本年度辦

   



服類、地區類社團輔導老師與
社團幹部交流會議、公共類社
團期中會議、「音樂類社團」
期末餐敘社團、「學藝類社
團」期末社團餐敘)共 7場。 
2.學校補助辦理社團輔導老
師、幹部研習工作坊，鼓勵社
團輔導老師、幹部透過研習工
作坊，強化社團幹部社團管理
能力，提升社團輔導老師輔導
品質及專業性；另支持社團輔
導老師、幹部參與研習與工作
坊，使社團運作順利，有助社
團發展。"  

理社團輔導老
師、幹部研習活
動順利達成健全
社團輔導之目
標，將持續提供
資源支持，鼓勵
社團輔導老師及
幹部強化社團管
理能力、提升輔
導品質。"  

35 4-2-3-
2學生
自治幹
部及學
生事務
種子研
習活動
或座談
會 

7,210   7,076 "1.補助「學生自治幹部級學
生事務種子研習活動或座談
會」(學生社團種子培訓課程
等)。 2.透過「學生自治幹部
級學生事務種子研習活動或座
談會」，透過種子培訓課程與
交流座談，深化對學生事務的
認識與參與。藉由研習活動，
提升學生的決策與溝通能力，
營造積極參與、互助共融的學
習環境。"  

全校學生：
25人  

"113.1.1~113.12.30 長庚大學校
區"  

"1.補助「學生自
治幹部級學生事
務種子研習活動
或座談會」1場，
達預期目標。 2.
本年度辦理學生
社團種子培訓課
程，營造積極參
與、互助共融的
學習環境。"  

   

36 4-2-3-
3社團
活動品
質之建
立-提
昇校內
社團經

57,195(獎
金：
52,000)  

58,830 "1.補助「提升社團經營與活
動品質」(如社團評鑑活動)共
1場。 2.學校補助辦理社團
評鑑活動，鼓勵社團參與社團
評鑑活動，進行自我檢視，透
過委員反饋與指導，使社團組
織經營與活動品質得進行改進
與優化：另支持社團參與社團

全校學生：
140人  

"113.1.1~113.12.30 長庚大學校
區"  

"1.補助「提升社
團經營與活動品
質」1場。達預期
目標。 2.本年度
辦理社團評鑑活
動順利達成提升
社團經營與活動
品質之目標，將

   



營與活
動品質 

評鑑，實現社團持續發展、穩
定運作。"  

持續提供資源支
持，鼓勵社團參
與社團評鑑，有
助社團長期發
展、穩定運作。"  

37 4-2-3-
4社團
活動品
質之建
立-全
國社團
評鑑 

72,712   76,842 "1.補助「全國社團評鑑」(如
113年全國大專校院學生社團
評選暨觀摩活動、社團評鑑行
前會議、114年全國社團評鑑
第一次籌會、全國社團評鑑友
校經驗分享等)共 4場。 2.學
校補助社團參與全國社團評鑑
活動，鼓勵社團透過參與全國
社團評鑑，除擴展視野、增進
交流，透過委員反饋與指導，
使社團組織經營與活動品質得
進行改進與優化：另支持社團
參與全國社團評鑑，提升社團
專業性與競爭力。"  

全校學生：
70人  

"113.1.1~113.12.30 長庚大學校
區及各大專院校區"  

"1.補助「全國社
團評鑑」1場。達
預期目標。 2.本
年度全國社團評
鑑活動順利達成
社團活動品質之
目標，將持續提
供資源支持，鼓
勵學生參與全國
社團評鑑，提升
社團專業性與競
爭力。"  

   

學校配合
款執行總
計：

1895380 

補助款執行總計：
1885920 

       

 


