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長庚大學技術合作處專業經理人晉升人員自評表 
 

晉升職級: □專案經理 □專案副理                           日期： 年 月 日 

基 
 

本 
 

資  

料 

部門 姓名 學歷 年齡 到職日 

     

現職級 任職日期 年資 本職務經歷 獎懲記錄 

     

自        我        評        核 單位主管評語 

一、 申請人專業服務相關資料（請就申請升級前所職掌之工作項目、百

分比例、職務特色等項敘述之） 

二、 申請人自我評述 

參考項目： 

1. 就所列之工作職掌，說明工作績效。 

2. 與工作職掌相關之改進建議，並評估可行性。 

3. 團隊合作及研究創新。 

4. 個人服務熱忱、服務態度、專長才能、工作貢獻等具體事蹟。

5. 晉升後之理念、構想或作為，並評估可行性。 

三、 其他助審資料（其他任何有利於升級申請之資料，請以條列方式說

明，並得以附件方式附錄於本表後） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

單位主管簽名：_________________ 

＊由參加晉升人員自行評核後交由單位主管加註評語，併入工作報告作為考評委員之參考資料。 

表號：090000302  


