
 

長庚大學傑出績優教師績優加給推薦表(現職、新聘教師適用) 

姓名  出生日期(新聘)/到職日期(現職)：     年   月   日    

傑出 

績優 

教師 

類型 

□EM1 類績優加給核給 210~300 點/月 

□EM2 類績優加給核給 160~200 點/月 

□EM3 類績優加給核給 110~150 點/月 

□新聘教師 

□現任本校教師 

職級 

_______________ 

學院/

系所 

 

領域 

專長 

 

 

 

 
與學校發

展領域關

聯性說明 

 

績優加給評核 

項目 具體說明 

核給

下限

點數

所需

具備

基本

條作 

榮譽/職銜(年度) 
(如 National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine 院士、

英國皇家學會會士) 

研究

能量 

國際學術聲譽 

(如 Highly Cited Researchers、國際學術機構獎項) 

 

 

掌握達國際領先 

水準之核心技術 

 

 

 

 

領導學術研究 

團隊 

 

 

 

 

國際合作 

代表性論文 

(SCI/SSCI/EI 學

科領域 10%) 

 

 

 

 

核給點數(1)  



 

延攬及留住特殊優秀人才實施彈性薪資作業要點 2 113 年 12 月 12 日修正 

額外

加給 

學歷 

最高學歷 畢業學校 畢業科系 
專業領域 

全球排名 

核給 

點數 

     

經歷 

學校/研究機構 

/公司 

(全球排名) 

職稱 執行重大研究計劃 核給 

點數 
事蹟摘要 期間(年資) 

 

(如 THE 50) 

  

 

 

  

 

(如 Nature index 

研究機構) 

  

 

 

  

 

(如全球排名 500 

企業) 

  

 

 

  

   

 

  

   

 

  

合計  

合計核給點數(2)  

點數總合計(1)+(2)  

核定總點數(如高於以上點數總合計，請填寫以下說明)  

說明 (其他特殊傑出學術成果、事蹟、國際相當領域職級薪資標準及學校發展需求) 

 

表號：020002303 

 

 

 


