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第一章   總則  

第一條 依據 

長庚大學 (以下簡稱本校 )為使教職員工之薪資管理及作業有所遵循，

依據人事管理規則第六條之規定訂定本辦法。  

第二條 適用範圍 

本校教職員工之薪資管理，悉依本辦法之規定辦理。  

第三條  薪資定義  

一、教師：  

(一 )本俸 (薪 ) 

(二 )學術研究費  

(三 )主管職務加給  

(四 )超授鐘點費  

(五 )加給（津貼、獎金）：導師津貼、行政津貼、研究津貼、特殊津

貼、工作獎金、年終獎金、臨床教師加給、教官值勤駐校輔導

津貼、其他津貼、獎金等。  

二、職工：  

(一 )本薪  

(二 )職務獎金  

(三 )主管職務加給  

(四 )加給（津貼、獎金）：伙食津貼、地區津貼、加班津貼、輪班津

貼、點心代金、備勤津貼、勤務津貼、年終獎金、三節節慶獎

金等。
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第二章   核薪  

第四條  本薪 (工餉)核給標準  

教職員工之本薪 (工餉 )依「長庚大學教職員工敘薪辦法」核敘，教職

員薪俸表如附件一，工友薪級表如附件二。  

第五條  其他薪資項目核給標準  

教職員工視職務（或工作）上需要核給各項其他薪資項目，其核給標

準如下：   

一、  教師、助教：  

(一 )學術研究費：參照行政院「公立大專校院教師學術研究加給

表」訂定，標準如附件三。  

(二 )主管職務加給：  

1. 兼任各級學術行政主管職務者，於其任期內核發主管職

務加給，標準如附件四。但如兼任兩項（含）以上學術行

政主管職務者，則以較高之主管職務加給核給。  

2. 教師兼任尚未正式列入組織規程之單位主管，已負有領

導指揮監督及推展業務之實質責任，得簽請校長核定後，

依其同等級主管加給金額核給主管職務加給。  

3. 教師兼任副校長、主任秘書、教務長、學務長、研發長、

總務長、技合長、院長及副院長等重要一級行政主管，得

依學年度評核比例，以主管職務加給為基準，一次核發行

政獎勵金。重要一級行政主管行政獎勵金核給比例表如附件

四。  

(三)專任教師超授、兼任教師、及代課等鐘點費：依本校「教師

授課鐘點核計辦法」之規定辦理。  

(四 )導師津貼：依本校「教師輔導學生實施辦法」之規定辦理。  

(五 )行政津貼：兼任（代理）行政工作者應列明工作項目、工作

內容、每月投入工時，需繼續執行期限等資料，由兼任行政

工作之部門主管提出，呈校長核准後，以一學年一聘之方

式辦理，核給標準如附件四。  

(六 )研究津貼：教師擔任研究計劃主持人，依研究計劃所核定之

標準核給。  

(七 )特殊津貼 :依「長庚大學研究獎勵金作業辦法」、「中醫醫

師擔任中醫課程教師管理要點」等相關規定辦理。  

(八 )工作獎金：依本校「教師工作獎金核發辦法」之規定核給。  

(九 )年終獎金 :依本校「教職員工年終獎金發給辦法」之規定核

給。  

(十 )臨床教師加給：核給標準另訂，簽請校長核定後發放。
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(十一 )教官值勤駐校輔導津貼：每日 800 元。  

(十二 )其他津貼：教師兼任重要職務或刊物編輯等工作，其核給

標準另訂，簽請校長核定後實施。  

(十三 )其他獎金：包括優良教師獎勵金、資深敬業教職員獎勵金、

醫師研究員及專責教學主治醫師之獎助金、特別研究 (教

學 )獎金等，核給標準依本校相關辦法規定辦理。  

 

二、  職工：  

(一 )職務獎金：新進人員依所擔任職務核給，其核給標準如附件

五，每年並按調薪作業原則調整之。  

(二 )主管職務加給：比照教師擔任行政主管職務之標準核給。  

(三 )伙食津貼：每月為 2,600 元。  

(四 )地區津貼：每月 1,000 元。  

(五 )加班津貼：  

1.假日加班津貼： 

每小時核給標準按平日每小時薪資(每月薪資÷30÷8，下同)

支給。 

2.臨時加班津貼： 

一次加班在二小時內，每小時核給標準按平日每小時薪資之

一又三分之一倍支給；超過二小時之部份，按平日每小時薪資

之一又三分之二倍支給。 

3.休息日加班津貼： 

一次加班在二小時內，每小時核給標準按平日每小時薪資之

一又三分之一倍支給；超過二小時在八小時以內之部份，按平

日每小時薪資之一又三分之二倍支給；超過八小時之部份，按

平日每小時薪資之二又三分之二倍支給。 

4.國定假日加班津貼： 

每小時核給標準按平日每小時薪資支給。 

5.特別臨時加班津貼： 

每小時核給標準按平日每小時薪資之二倍支給。 

6.加班津貼均計算至元為止，未滿元者，以無條件 

進位計。 

 (六 )輪班津貼 :因工作需要於 20:00 至翌日 08:00 夜間輪班單位

之人員，按實際出勤比例發放，發放標準為每小時 50 元，

http://academic.cgu.edu.tw/ezfiles/1/1001/img/24/1-7_1041210.pdf
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並納入工資項目計算。輪班津貼計算至元為止，未滿元者，以

四捨五入計。輪班時數最小單位為半小時，未滿半小時部份

不計。  

(七 )點心代金：因工作需要於 20:00 至翌日 08:00 夜間輪班單位

之人員，按實際出勤比例發放，發放標準為每次 100 元。

20:00 至 24:00 出勤滿 1 小時 (含 )以上者核給一次，若 00:00

至 08:00 繼續出勤且兩時段合計總出勤時數滿 5 小時(含 )以

上者再核給一次。  

(八 )備勤津貼：依「考勤管理辦法」之颱風備勤規定辦理。  

(九 )勤務津貼：司機、捕蛇、防腐處理等工作，其核給標準另訂，

簽請校長核定後實施。  

(十 )年終獎金：依本校「教職員工年終獎金發給辦法」之規定核

給。  

(十一 )三節節慶獎金：其核給標準另訂，簽請校長核定後實施。  

(十二 )春節出勤津貼：其核給標準另訂，簽請校長核定後實施。 

(十三 )法定投票日出勤津貼：公職人員選舉、罷免或公民投票

時，有投票權且排定投票日出勤之輪班人員，依其出勤時

數核給。每小時核給標準按平日每小時薪資之一又三分之

一倍計算，超過二小時部分按平日每小時薪資之一又三分

之二倍計算。  
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第三章   計薪  

第六條  計薪週期  

教職員工之計薪週期為每月一日至月底日。  

第七條  計薪基準  

一、職員工每月計薪日數以三十日計。  

二、新進人員 (含建教合作公司或醫院調入人員 )及退職人員（含本校

調出至建教合作公司或醫院人員 )，依當月在職日數按比例計發

薪資。  

三、教師服務未滿整月者，按實際在職日數覈實計支；其每日計發金

額，以當月全月薪給除以該月全月之日數計算。但死亡當月之薪

給按全月支給。  

第八條  缺勤減發薪資   

職工及工讀生請假時，各種假別之請假或缺勤時數 (半小時以內以半

小時計，超過半小時未滿一小時以一小時計 )應依「考勤管理辦法」

之規定減發薪資。  

第九條  計薪資料異動  

教職員工之薪資、其他給與及代 (扣 )減項目等資料異動，或發生非由

電腦計薪程式自動計發 (扣 )之項目或補發 (扣 )時，由人事室憑經核准

之原始文件或「個人當月薪資補發（扣）輸入表」(表號：020002001)

輸入電腦更正檔案或計發 (扣 )之。  

第十條  調 (離 )職計薪管制  

教職員工於離職、退休、資遣、免職、停職、停薪留職及調動至建教

合作公司或醫院而需離開現職時，人事室憑「離職單」之離職生效日

據以辦理停止支薪及退保作業。
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第四章   薪資作業及薪資查核  

第十一條  教職員工薪資作業  

教職員工薪資，每月根據薪資電腦檔內之建檔金額及當月份人事室

輸入之計發 (扣 )金額計算之，職工並按當月之請假或缺勤時數減發

後，計給實發薪資。  

第十二條  薪資轉存  

一、教職員工薪資每月由電腦計算後，直接轉存於教職員工在金融

機構所開立之個人帳戶。  

二、新進人員報到時，應於本校指定之金融機構開立薪資轉存帳戶，

並填報帳號送人事室輸入電腦建檔。  

三、離職人員未辦妥離職手續前，其薪資由人事室管制暫不予發放，

俟辦妥離職手續後再予以發放。  

第十三條  薪資發放日期  

教職員工每月薪資於翌月五日發給。  

第十四條  薪資查核  

一、每月薪資月報作業完成後列印「薪資清冊」(表號：020002002)，

經人事室核對無誤後，於每月五日前透過網站供個人查詢知悉。 

二、每月對於不符合支領各項薪資條件人員之異常資料列印「薪資

異常提示表」 (表號：020002003)提供人事室查明處理。  

三、對於以固定建檔方式支領各項津貼之人員，人事室定期查核其

支領津貼之正確性。
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第五章   薪資異常處理  

第十五條  薪資異常調整  

一、教職員工薪資計發如有異常，應由個人在每月十日前填寫「考

勤計薪異常反應單」(表號：020002004)說明異常原因，送人事

室處理。  

二、人事室對於異常計薪應詳細查明原因，並於反應單上記載處理

情形，經人事室主任核簽後，其不足或溢發之金額，自翌月份

薪資中辦理調整更正。  

第十六條  計薪程式修改  

教職員工薪資計發異常若係因電腦計薪程式錯誤所導致者，人事室

應填寫「管理制度改善意見反應單」記載異常原因，經校長核簽後

據以修正。
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第六章   薪資調整  

第十七條  薪資調整擬訂  

人事室經參考公教人員及物價指數上漲幅度，據以擬訂調薪擬案，

陳請校長核定，據以辦理薪資調整作業。  

第十八條  晉級調薪辦理作業  

一、教師依「教師晉級辦法」辦理。  

二、職工任職滿一年(以學年度為準，計算至月份)，年度考核甲等以上，

且薪額未達最高年功薪者得予晉級。每年 6月人事室列印職工「薪

資調整名冊」(表號：020002005)轉送各部門主管依核定之調薪

標準及調薪原則初、複核所屬職工之薪資調整額。  

三、「薪資調整名冊」經複核後，由人事室主任指派專人核對，並

呈校長核定後據以入檔調整原薪資資料。  

四、職工之調整額經輸入電腦後，依其薪級先將本薪調整至公教人

員之標準，若有餘額或不足時，再調整「職務獎金」
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第七章   附則  

第十九條  其他給與  

教職員工因工作而獲得薪資以外之其他所得，包括教師工作獎金、

行政津貼、導師津貼、鐘點費（含超授、代課、重修、搶修及延修）、

特殊津貼及研究津貼等均屬之。  

第二十條  代（扣）減項目  

教職員工由校方每月代（扣）減項目，包括所得稅、公保費、勞保

費、健保費、福利金、宿舍水電費、交通費、托兒所費、償還貸款

及法院強制扣款等均屬之。  

第二十一條  實施及修訂  

本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。  
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附表  

附表一、個人當月薪資補發（扣）輸入表 

     表號：020002001  規格：Ａ４     主 管：            經 辦：            人事室主任：           計薪人員：

個人當月薪資補發（扣）輸入表  

           本單編號： 

填單日期：  年  月  日 

項 

次 
姓        名 人員代號 薪資項目 

薪 資  

代 號 
金  額 生效日期 說                      明 

一 

式 

一 

聯 

： 

填 

單 

部 

門 

↓ 

人 

事 

室 

１ 
 

| | | | |    | | | | 

年  月  日 

| | | | | 

 

２ 
 

| | | | |    | | | | 

 
| | | | | 

 

３ 
 

| | | | |    | | | | 

 
| | | | | 

 

４ 
 

| | | | |    | | | | 

 
| | | | | 

 

５ 
 

| | | | |    | | | | 

 
| | | | | 

 

６ 
 

| | | | |    | | | | 

 
| | | | | 

 

７ 
 

| | | | |    | | | | 

 
| | | | | 

 

８ 
 

| | | | |   | | | | 

 
| | | | | 

 

９ 
 

| | | | |   | | | | 

 
| | | | | 

 

10 
 

| | | | |   | | | | 

 
| | | | | 

 

11 
 

| | | | |   | | | | 

 
| | | | | 

 

12 
 

| | | | |   | | | | 

 
| | | | | 
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附表二、所得清冊 

薪  資  清  冊                 製表日期： 
校別：    院（處、室）：    系（所、科、組）：                                                                  所得月份：                 第    頁 
部  門  代  號            
人  員  代  號            
姓        名            
職  務  代  號            
當 月 到 ／ 離 職 日            

應 
 
 
 
 
 
 
發 

 
 
 
 
 
 
項 

 
 
 
 
 
 
目 

應 
 
 
 
 
 
 
 
稅 

本  俸（薪）            
學 術 研 究 費            
主管職務加給            
職 務 獎 金            
工 作 獎 金            
伙 食 津 貼            
地 區 津 貼            
行 政 津 貼            
導 師 津 貼            
超 授 鐘 點 費            
其 他 鐘 點 費 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
點 費 
 點 費 

           
特 殊 津 貼            
研 究 津 貼            
值 勤 津 貼            
應稅臨時加班費            
專任臨床教師補貼            
其     他            
補     發            
缺勤減發薪資            
小     計            

免 
 
 
 
稅 

免稅臨時加班費            
假 日 加 班 費            
主管職務加給            
導 師 津 貼            
伙 食 津 貼            
缺勤扣減伙食津貼            
假日值勤津貼            
特休未休代金            
公傷補償墊付款            
補     發            

合   計   應   發            

扣 
 
減 

 
項 

 
目 

所  得  稅            
公（勞）保 費            
健  保  費            
福  利  金            
宿 舍、水 電 費            
交  通  費            
自提退撫金與勞退自提            
補充健保費            
增額退撫儲金            
其     他            
合 計 應 扣            

實  發  金  額            
加 
班 
時 
數 

臨時加班時數             
臨時加班時數             
假日加班時數            
換 休 時 數            

 表號：020002002            規格：15 吋×11 吋                                             會計部門：                 人事部門： 
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附表三、薪資異常提示表 

薪  資  異  常  提  示  表 

校別：                                                   製表日期： 年 月 日 第   

頁 

部 門 人員代號 姓 名 職 務 名 稱 薪 級 本 薪 學術研究費 工作獎金 職務獎金 伙食津貼 地區津貼 行政津貼 主管加給 導師津貼 應發總額  說   明 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
規格： 15 吋 × 11 吋  

表號：020002003 
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附表四、考勤計薪異常反應單  

考勤計薪異常反應單  

 填單日期   本單編號  

| | | | |  | | | |  
 

部    門  姓   名  人員代號  異動代號  項目代號  金     額  生效日期  一  
式  
一  
聯  
：  
反  
應  
人  
︵  
填  
寫  
雙  
線  
左  
側  
欄  
位  
︶  
↓ 
人  
事  
室  
 

  
|  |  |  |  |  |  |  |  |  

  
| | | |  | | | | |  

反   應   部   門  人     事     室  

異  
 
 

常  
 
 

說  
 
 

明  

 

擬  
 

處  
 

理  
 

情  
 

形  

主任：       經辦：  

表號： 020002004 規格： 19.7 公分 × 13.6 公分  
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附表五、薪資調整名冊（職工） 

薪
資

管
理

辦
法

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
Ａ

-７
 

 
 

年
 

月
 

日
第

 
次

修
訂

 

薪 資 調 整 名 冊 （職工） 

部門：  
 
職級：  

校  別  
 

本單編號  
 

填單日期  

|  | | | | |  | | | | |  
 

項  

 

次  

姓   名  職  務  名  稱  現薪級  

去年  

 

考績  

現本薪  

初   核  

 

調  整  額  

複   核  

 

調  整  額  

說                   明  人員代號  

核   定  

 

調  整  額  

一
式
一
聯
：
電
腦↓

人
事
室↓

各
部
門↓

人
事
室 

1      
| | | | | | | | 

  
| | | | 

2      
| | | | | | | | 

  
| | | | 

3      
| | | | | | | | 

  
| | | | 

4      
| | | | | | | | 

  
| | | | 

5      
| | | | | | | | 

  
| | | | 

6      
| | | | | | | | 

  
| | | | 

7      
| | | | | | | | 

  
| | | | 

8      
| | | | | | | | 

  
| | | | 

9      
| | | | | | | | 

  
| | | | 

10      
| | | | | | | | 

  
| | | | 

11      
| | | | | | | | 

  
| | | | 

12      
| | | | | | | | 

  
| | | | 

表號： 020002005      規格：Ａ４  

      校  長：             院（處、室）主管：                       所（科、組）主任
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附件  

附件一、教職員薪俸表 

教職員薪俸表 

薪額 教職員統一薪俸(元／月) 

770 63,570  

740 60,290  

710 59,520  

680 57,220  

650 55,690  

625 54,160  

600 52,630  

575 51,100  

550 49,560  

525 48,030  

500 46,500  

475 44,970  

450 41,900  

430 40,760  

410 39,610  

390 38,460  

370 37,310  

350 36,160  

330 35,010  

310 33,860  

290 32,710  

275 31,560  

260 30,410  

245 29,270  

230 28,120  

220 27,350  

210 26,580  

200 25,820  

190 25,050  

180 24,290  

170 23,520  

160 22,750  

150 21,990  

140 21,220  

130 20,460  

120 19,690  

110 18,920  

100 18,160  

90 17,390  
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附件二、技工工友薪級表 

技工工友薪級表 

薪額 本薪(元／月) 

170 20,660  

165 20,050  

160 19,440  

155 18,840  

150 18,230  

145 17,620  

140 17,010  

135 16,410  

130 15,800  

125 15,190  

120 14,580  

115 13,980  

110 13,370  

105 12,760  

100 12,150  

95 11,550  

90 10,940  
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附件三、教師學術研究費標準表 

教師學術研究費標準表(元／月) 

職稱  學術研究費 

教授  73,800  

副教授  56,960  

助理教授  49,860  

講師  35,580  

 

一、本表自 114年 1月 1日起實施。 

二、助教學術研究費 25,820 元。  
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附件四、主管職務加給表、重要一級行政主管行政獎勵金核給比例表、行政津貼表 

主管職務加給表 

職稱   (元／月) 

副校長 33,730 

六長、主任秘書、院長、副院長、系主任、所長、館長、主任 

、執行長 
30,410 

主任(一)、主任(二)、科主任、副系主任、學科召集人 19,710 

組長 (行政人員擔任) 10,010 

組長、執行秘書、主任(三)（副教授以上） 10,010 

組長、執行秘書（助理教授以下） 7,750 

警衛領班 1,850 

 

臨床教師擔任副校長、院長、系主任、所長核給標準另訂，簽請校長核

定後發放。  

 

重要一級行政主管行政獎勵金核給比例表 

評核 

分數 

84 分

(含)以下 
85-87 分 88~90 分 91~93 分 94~96 分 97~99 分 100 分 

獎勵 

比例 
0 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

1. 依比例乘上獎勵基準(主管職務加給)，一次核發 12 個月獎勵金。 

2. 一級行政主管若有特殊貢獻，得專案簽奉核准後，支給超額行政獎勵金。 

 

行政津貼標準表 

職稱 (元／月) 

教師兼行政 5,100 

組召集人 6,740 
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附件五、職工職務獎金起敘標準表 

職工職務獎金起敘標準表 

職務名稱  職務獎金(元／月) 

組(館)員、技士、護理師 16,320 

技佐 15,840~14,310 

庶務辦事員 13,640~12,110 

事務辦事員 5,870~4,340 

書記 3,510~1,980 

技工 14,490 

職級晉升，職務獎金依晉升後職級標準核給，專員級

以上各職級增加 1,000/月。 

 


