
113 年校友問卷回饋意見及執行情形彙整表 
 

單位：呼吸治療學系 

填表日期：114 年 6 月 10 日 

  

面向 學習 輔導 行政 其他 總計 

小計 4 3 0 1 8 

已改善 4 3 0 1 8 

持續追蹤 0 0 0 0 0 



學習面向 

畢業學

年度 
學制 校友意見回饋 回覆內容 執行情形 

111 學

年度 

大學 感謝學校在職業發展服務方面所做的努力。這些服務

對於學生的職業發展起到了重要的支持作用。希望學

校能夠繼續保持這種積極的態度，不斷改進和提升服

務質量，幫助更多學生在職業道路上取得成功。鼓勵

不同學科的學生共同參與創新課程，促進跨學科的合

作和交流，激發更多創新思維。幫助學生培養創新能

力和解決問題的技能。 

我們相信，通過學校和學生的共同努力，未來的畢業

生將會更加具備競爭力，並在各自的職業生涯中取得

卓越的成就。感謝學校的辛勤付出，期待看到更多的

進步和成果。 

感謝校友肯定與建議，學系會持續改善與精進 已改善 

111 學

年度 

大學 可以加強兒科學習，感覺長庚所學的兒科，比較像是

國考會出現的部分，跟臨床實際有點落差 

本系小兒呼吸照護學之課程設計，是先從人類呼吸

系統的正常生長及發育開始，進而介紹新生兒、嬰

兒及兒童期呼吸循環系統的評估技巧，常見小兒呼

吸系統疾病之病理生理變化和臨床表現，以及兒科

呼吸照護和相關之治療技術、設備。使學生能熟悉

診治小兒病患呼吸循環障礙所必須具備的專業知識

及臨床技巧，以便提供學生在臨床實習前，具完整

的實證醫學的臨床小兒呼吸照護知識。在進入臨床

實習前，亦安排 8小時實習前訓練包含新生兒抽痰

技術、氧氣治療技術、呼吸管路組裝等，應可使學

生能具小兒呼吸照護臨床技術基本能力。 

已改善 



109 學

年度 

大學 跨系跨領域的教學活動可再更多 因應時代與高等教育理念之變遷，校方近年開設 30

門以上學程，提供大二至大四學生申請，以跨域長

期照護微學程為例，即結合本系、本校護理系、物

理治療學系、職能治療學系課程，規劃長期呼吸照

護人才培養學程。本系於 106 學年即透過課程規畫

陸續開放校內課程共 13 門 28 學分列入系選修，提

供學生自由選修，提升跨領域知識外，並逐年修正

必選修學分數比重，讓學生得以更多跨領域學習機

會與選修空間。另外從專題研究系列課程設計，以

及落實多元學習護照(含專業學習 40 小時與 20 小

時志工服務)等方式，培養學生跨領域知識與整合

能力。 

已改善 

107 學

年度 

大學 由於目前為長照趨勢，系上開設實習可以多居家方

面，也希望可以讓畢業的學生回來進修長照領域 RT 可

以多增加哪些能力 

本系目前設有必修:長期呼吸照護學與長期呼吸照

護實習共 5學分課程，其中長期呼吸照護實習課程

安排居家照護實習有 40 小時。另外校內已規畫各

種主題性之跨領域學程鼓勵學生選修，學生自修業

第二學期起至修業年限最後一學年第一學期止可自

由提出申請，針對目前長照趨勢，即有開設老人健

康照護微學程與跨域長期照護學程，結合本系、護

理系、物理治療學系、職能治療學系課程，規劃長

期呼吸照護人才培養學程。日後亦可建議整合跨系

資源開設推廣教育學分課程提供畢業學生與校外人

士進修。 

已改善 

▲若不敷使用，請自行增列 

  



輔導面向 

畢業學

年度 
學制 校友意見回饋 回覆內容 執行情形 

109 學

年度 

大學 希望學校對於畢業後的就業能提供一些管道 針對就業輔導與訊息提供，本系目前作法有： 

1.針對各醫療院及產業所提供就業資訊均會協助刊

登於本系網頁上，並同步於社群網頁群組中公布相

關就業訊息，以利畢業系友轉職或就業參考。 

2.本系各班導師每學期固定會辦理師生心聯繫活

動，邀請已在臨床與產業工作的系友返校分享心得

與個人職涯發展狀況，同時亦會建議畢業班導師可

再舉辦相關畢業講座，增加在校生未來選擇職涯方

向。 

3.為增加學生多認識呼吸治療專業發展的職類與領

域，本系自 111 學年度起大一呼吸照護導論課程規

劃，增加參訪見習之活動安排，參訪地點包含醫學

中心、教學醫院、睡眠中心、呼吸器廠商、社區等

等，讓學生增加個人未來職涯發展的選擇。 

4.已於 112 學年度起新增大四產業見習/2 學分選修

課程，讓學生在畢業前可至產業(非臨床醫療院所)

進行見實習，了解產業發展與個人未來職涯規劃。 

已改善 

109 學

年度 

大學 希望可以多提供就業相關的資訊、培育等等，讓 RT 可

以有更多工作選擇。 

針對就業輔導與訊息提供，本系目前作法有： 

1.針對各醫療院及產業所提供就業資訊均會協助刊

登於本系網頁上，並同步於社群網頁群組中公布相

關就業訊息，以利畢業系友轉職或就業參考。 

2.本系各班導師每學期固定會辦理師生心聯繫活

已改善 



動，邀請已在臨床與產業工作的系友返校分享心得

與個人職涯發展狀況，同時亦會建議畢業班導師可

再舉辦相關畢業講座，增加在校生未來選擇職涯方

向。 

3.為增加學生多認識呼吸治療專業發展的職類與領

域，本系自 111 學年度起大一呼吸照護導論課程規

劃，增加參訪見習之活動安排，參訪地點包含醫學

中心、教學醫院、睡眠中心、呼吸器廠商、社區等

等，讓學生增加個人未來職涯發展的選擇。 

4.已於 112 學年度起新增大四產業見習/2 學分選修

課程，讓學生在畢業前可至產業(非臨床醫療院所)

進行見實習，了解產業發展與個人未來職涯規劃。 

109 學

年度 

大學 能多邀請不同產業別的畢業學長姐進行分享，而非侷

限在呼吸治療師，讓學生能有就業的不同選擇與經驗

參考 

學系近三年透過導師申請師生心聯繫與生涯講座活

動經費補助，陸續邀請系友分享就業須知共計 11

場，系友背景除臨床呼吸治療師外、亦有醫材公

司、大學教師、博士生等，讓在校生了解目前各種

產業趨勢與實際工作情況。將持續鼓勵各班導師於

師生心聯繫與生涯講座活動申請時參考辦理。 

已改善 

▲若不敷使用，請自行增列 

  



行政面向 

畢業學

年度 
學制 校友意見回饋 回覆內容 執行情形 

  無   

     

     

     

     

     

     

     

▲若不敷使用，請自行增列 



其他面向 

畢業學

年度 
學制 校友意見回饋 回覆內容 執行情形 

111 學

年度 

大學 小白本的課可以不上，但服務得保留。 為讓學生能多元學習發展，鼓勵大二以上學生多能

進行跨領域學程修課，但由於自大三下學期起至大

四以每週五天全日方式進行臨床實習，導致選修學

程學生難以如期完成，也影響學生選讀跨領域學程

意願，故本系自 97 學年度起設立多元學習護照之

制度(小白本)，要求學生在大學 4年內完成第一類

專業學習時數 40 小時，志工服務 20 小時，期望藉

此培養學生多元學習能力。考量落實學系教育目標

與培養學生多元能力之需求，多元學習護照制度將

會持續執行，並後續評估制度規範與成效。 

已改善 

▲若不敷使用，請自行增列 


