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99學年度第2學期第1次
校務會議會議記錄

開會時間：中午12:10至13:25



案由一：

學則第4、5、7、40條修訂，請討論。

(提案單位：校長室管理一組）

 決 議：照案通過。

 執行情形：併同本學期第二次校務會議修訂學則條文,依期限下
學期（5月~7月）報部。
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案由二：

擬修訂本校校長遴選辦法部份條文，提會審議。

（提案單位：人事室）

 決 議：照案通過。

 執行情形：呈董事會中。
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案由三：

為符合實際需要，擬修訂本校「人事管理規則」部份條文
，提會審議。

(提案單位：人事室)

 決 議：照案通過。

 執行情形：已由人事室於3月31日公告。
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案由四：

為應實際需要，擬修訂本校「臨床學科專任教師服務
準則」為「臨床教師服務準則」，請討論。

(提案單位：人事室)

 決 議：
一、修正後通過，修訂事項如下：

1.條文第三條聘任：臨床專任教師不列入甄選對象之條件刪除「(4)擔任

教學醫院(長庚醫院)醫療主管(暫適用於林口及高雄兩醫學中心)」

2.條文第六條適任性評量：修正為：「臨床專任教師之適任性評量依本校
「臨床專任教師適任性評量標準及未通過適任性評量之處理原則」之規定
辦理，適任性評量標準及未通過評量之處理原則由醫學院訂定（如附）」

二、檢附依前述決議修正通過之修正前後對照表

 執行情形：已由人事室於4月1日公告。
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案由五：

擬修訂本校「教師聘任、升等及解聘辦法」部份條文，
請討論。

(提案單位：人事室)

 決 議：照案通過。

 執行情形：已由人事室於4月1日公告。
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案由六：

擬訂本校「延攬及留住特殊優秀人才實施彈性薪資作業
要點」(如附件六p.9~p.11)，請討論。

(提案單位：人事室)

 決 議：照案通過。

 執行情形：已由人事室於4月14日公告。
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案由七：

擬訂本校「特聘講座教授、講座教授及特聘教授設置要
點」，請審議。

(提案單位：人事室)

 決 議：照案通過。

 執行情形：呈董事會中。



9

案由八：

擬修訂本校考勤管理辦法部分條文，請審議。

(提案單位：人事室)

 決 議：

一、辦法7.2 颱風備勤之(1)備勤津貼金額不列入條文內，予以刪
除，修正為：

(1) 因颱風被指派留校防備人員，不論颱風風力是否達到停止上
班標準，均發給備勤津貼。颱風備勤津貼核發規定如下：..」

二、檢附依前述決議修正通過之修正前後對照表

 執行情形：已由人事室於4月1日公告。
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案由九：

擬訂定「長庚大學性別平等教育委員會設置辦法」，請
討論。 (提案單位：性別平等教育委員會)

 決 議：照案通過。

 執行情形：已於4月25日公告於學校網頁上。


