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楔子

想像一下，
我們要培養學生具有什麼樣的能力，
面對未來的世界？

硬實力：

專業

軟實力：

態度

當前趨勢：

大人物 ？
駕馭領導
「大人物」
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全人教育理念

甚麼是「全人教育」?

全人？

教育？

身 心
靈

社會



專業與通識並重

人文與藝術陶冶

課內與課外學習

理論與實務教學

同儕互動與勵志

學習動機與創新

團隊合作與反思

社

會

全人教育實踐

全人 教育 實踐

身心
靈

全 

人 

教 

育 
生活即是教育
創造成長經驗
習慣養成態度
博雅通識學習

軟實力



全人教育：軟實力六大指標

軟實力指標

❖ 關懷付出

❖ 團隊合作

❖ 人文藝術

❖ 自我省思

❖ 守分自律

❖ 創新進取



全人教育：軟實力培養
全人素養（含『深耕學園』通識必修1學分） 

長
庚
大
學
全
人
教
育
軟
能
力
課
程
地
圖

關懷
付出

團隊
合作

人文
藝術

自我
省思

守分
自律

創新
進取

(60,60)
深耕學園(服務學習)*

(30,30)
深耕學園(公共事務)*

(30,30)
創意啦啦舞

(60,60)
深耕學園(藝文活動)*

(10,10)
深耕學園(期中心得報告)*

(20,40)
深耕學園(期末心得報告)*

(20,20)
新生始業輔導

(0.25,80)＝操行分數
>60分，+0.25/分

(10,20)
參與院月會

(40,40)
參與社團活動6次以上

課程指標 基本項目(基本分，上限分
)

累分項目(基本分，上限分
)(1, ∞)

志工服務(+1分/4HR)
(5,10)

師生心聯繫
(3, ∞)

社團活動籌畫
(5,20)

好漢坡競賽者、社團成發
表演者、校外活動競賽者

(2,10)
公共性
會議

(2,10)
大學生
影展

(2,30)
除深耕校園，參與

藝文活動者

(1,10)
參與社團

動靜態成發

(1, ∞)
性別平等活動
心靈成長活動

(4, ∞)
社團參加公共
事務相關研討
會，繳交書面
活動反思心得

(4, 4)
參與校內社

團評鑑
(8, ∞)

參與校外社
團評鑑

(4, 4)
服務學習

成果發表會
(10, 20)

志願服務基礎及特
殊教育訓練

(2, 4)
服務隊

授旗典禮
(4, 8)

宿舍生活講
座

(3, 12)
宿舍整潔比賽及格者

(10, 20)
校運會出席

(2, 2)
機車安全教育

(2, 2)
法治教育
春暉講座

(5,20)
社團活動負

責人

(5,20)
校內活動競賽得名

(5, ∞)
校外活動競賽得名

(10,20)
社團/班

級幹部訓
練

(5, ∞)
就業服務

講座



全人教育：雷達圖及全人護照
全人雷達圖（E-P）

全人護照
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學習輔導：深耕學園

深耕學園
一張含有人的臉孔 , 文字, 微笑, 服裝的圖片 AI 產生的內容可能不正確。課程目標：強化學生品德、群己關係和

心性修養。

-必修1學分

-德育：服務學習4小時

-群育：公共事務4小時

-美育：人文藝術16小時

-心得報告（期中600字、期末1200字/加分項）

-全人護照

114學年度修訂新作法

https://www.youtube.com/watch?v=mogRL14r_Ho&ab_channel=%E8%89%BE%E8%AA%B2%E5%A4%96

https://www.youtube.com/watch?v=mogRL14r_Ho&ab_channel=%E8%89%BE%E8%AA%B2%E5%A4%96
https://www.youtube.com/watch?v=mogRL14r_Ho&ab_channel=%E8%89%BE%E8%AA%B2%E5%A4%96


學習輔導：深耕學園

英國【塗鴉古典】弦樂四重奏

德國MAYBEBOP人聲樂團

極致舞團-大風吹

國際週-越南舞蹈表演

人文與藝術剪影

l 時數認證

l 獎勵及證書頒授

l 與國家志工認證連線

l 寒暑假服務隊

      國際志工服務隊辦理

志工服務
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諮商輔導：導師制度
⚫管理部門：學務處諮商輔導組

⚫輔導人員職責：

• 系輔導教師：協調、規劃、彙整全系輔導計畫、特
殊學生問題處理，配合學務處共同研商全校性輔導
問題。

• 班級導師：生活與課業輔導、高關懷學生追蹤。

• 職涯(家族)導師：職涯分析、升學就業諮詢、跨領域
學習。建立長期性的師生、同儕互動與支持網絡，相
互學習、陪伴與合作的關係，成為彼此人生旅程中
的貴人。

• 院外籍生導師：文化適應、緊急事件處理、留台發展
輔導

https://youtu.be/joHqwXiEfzU

https://youtu.be/joHqwXiEfzU


諮商輔導：導師制度

班級導師 職涯(家族)導師

職
責

1.學生生活輔導
2.協助學生處理情感支持、家庭或經濟問

題等。
3.擔任與家長溝通橋樑。
4.高關懷學生輔導及緊急事件聯繫處理。
5.獎學金、弱勢助學申請
6.班級幹部遴選與獎勵提報、班會召開。
7.學生請假、操行成績評定與獎懲建議提

報。
8.校外轉學生輔導
9.參加導師工作會議、輔導知能研習。

1.培育學生全人素養軟實力。
2.協助學生職涯分析及發展規劃(UCAN)

。
3.協助跨領域學習諮詢(轉系、雙主修、

院校學士等)。

4.產業發展趨勢及就業市場分析及就業諮
詢輔導。

5.升學、留學及學術培力。
6.學長姊與學弟妹情誼、人際關係經營及

學習經驗分享。
7.參加導師工作會議、輔導知能研習。

導師職責



諮商輔導：導師制度

⚫導師工作費:透過薪資系統每學期(10月)、
(4月)併同薪資核 發。每學期計算方式:導
生數*600元。

⚫學生活動費:

於活動辦理完成後，檢具活動成果、參加人
員名冊、發票等，各學系(院)由部門代號，以
雜支(代號ZZ)核銷。

每學期計算方式:導生數*400元。

⚫預算編列:由學校自籌。

導師工作費、學生活動費



諮商輔導：導師制度

❖ 轉介學生諮商：請導師登入「諮商輔導服務

e化系統」填寫「轉介單」，收到轉

介單心理師會主動與導師、轉介學生

連繫。

導師帳號：Notes ID

預設密碼：民國出生年月日(共6碼，Ex：600507)



諮商輔導：導師制度

⚫心理諮商服務:請鼓勵學生於校務資訊系統--「諮商服務預約系統」預約心理諮商服務。

⚫個案管理服務:導師可向諮輔組轉介及諮詢學生個案處理問題。

⚫精神科醫師蒞校諮詢: 林口長庚醫院張家銘醫師每月蒞校一次。提供學生身心症狀及藥物
諮詢。學生可於「諮商服務預約系統」進行預約。教職員則於諮輔組公告連結預約，可
諮詢學生問題 或個人身心狀況。

⚫活動經費補助:提供導師申請「師生心聯繫」、「生涯班級座談」、「性平班級座談」
、「研究生講座」等活動經費，鼓勵導師辦理各項有益學生身心健康及師生互動之活動
。於每學期諮輔組公告後申請。

⚫緊急事件處理: 如遇學生緊急事件，應通報、連繫校安中心處理，分機: 2000、專線
03-2118855。或警衛組: 分機5000。

諮商輔導相關資源
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經驗分享：實務案例

1 2

同理、關懷與賦能

3 4



經驗分享：實務案例

在繽紛的色彩裡，白色顏料樸素無艷，但它卻是
調合、描繪和呈現光線與希望，最重要的顏色。
（純白顏料如輔導，讓學生的生命精彩。）



尾  聲

我不應拿著舊有過時知識，教現在的學生，去

面對未來新世界？【本體論】

我能夠提供學生有意義的學習經驗，啟發學生

產生學習的興趣？【認識論】

我有教導學生應用科學驗證生活，並獲得學以

致用的最終目的？【方法論】

我的想法



恭請指教

114學年度新進教師研習會

長庚大學學務處

報告人：胡正申  教授

日  期：114年8月27日
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