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研究計畫聘用人員管理要點修正前後條文對照表 

修訂條文 現行條文 說明 

三、聘任程序 

(一)研究計畫核准後，計畫主持人依

核定之人事經費內容，招聘計畫所

需人員。擬聘人員確定後，以「研究

計畫聘用人員異動申請表」(附表一)

送交人事室依擬聘職級、學歷及經

費核定清單等核敘職級、薪資。聘任

校外兼任助理或工讀生尚需經部門

主管、院長核簽。「研究計畫聘用人

員異動申請表」經核定後，由人事室

留存，並發電子郵件至主持人信箱

通知擬聘人員依據報到須知準備報

到事宜。 

(二)略。 

三、聘任程序 

(一)研究計畫核准後，計畫主持人依

核定之人事經費內容，招聘計畫所

需人員。擬聘人員確定後，以「研究

計畫聘用人員異動申請表」(附表一)

送交人事室依擬聘職級、學歷及經

費核定清單等核敘職級、薪資。聘任

校外兼任助理或在校外執行者尚需

經部門主管、院長核簽。「研究計畫

聘用人員異動申請表」經核定後，由

人事室留存，並發電子郵件至主持

人信箱通知擬聘人員依據報到須知

準備報到事宜。 

(二)略。 

依現行實際

作業，修正

聘任核簽流

程，以利作

業執行。 

七、薪資福利 

(一)研究計畫聘用人員之薪資包含

酬金及伙食費。於符合計畫經費使

用原則者，可核給特殊津貼、年終獎

金或勤勉獎金；績優人員得提敘晉

級或核發獎勵金。 

1.敘薪：薪資依委託機構經費核定清

單所列標準及學歷敘薪，無核定標

準者依本校研究計畫聘用人員薪級

表(附表二 A 及附表二 B)，由人事室

依其職級與學歷據以核敘。到職三

個月內得提出相關經歷之服務證

明，核定者據以提敘薪級並溯自到

職日期生效，惟到職三個月後提出

者，則自核定日期生效。聘用人員如

具相當特殊性、稀少性或競爭性，計

畫主持人得以簽呈呈准核敘聘用人

員較高之薪資。 

2.~5.略 

以上各項人事費用核給必須符合計

畫經費使用原則，由計畫主持人以

研究計畫經費或其他經費支應。 

七、薪資福利 

(一)研究計畫聘用人員之薪資包含

酬金及伙食費。於符合計畫經費使

用原則者，可核給特殊津貼、年終獎

金或勤勉獎金；績優人員得提敘晉

級或核發獎勵金。 

1.敘薪：薪資依委託機構經費核定清

單所列標準及學歷敘薪，無核定標

準者依本校研究計畫聘用人員薪級

表(附表二 A 及附表二 B)，由人事室

依其職級與學歷據以核敘。到職三

個月內提出服務證明，符合規定者

據以提敘薪級並溯自到職日補發，

到職超過三個月始提出者，不予追

溯補發。聘用人員如具相當特殊性、

稀少性或競爭性，計畫主持人得以

簽呈呈准核敘聘用人員較高之薪

資。 

2.~5.略 

以上各項薪資核給必須符合計畫經

費使用原則。 

 

依現行實際

作業，敘明

計畫聘用人

員敘薪程序

及各項人事

費用之經費

來源，以利

作業執行。 
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(二)~(九)略 (二)~(九)略 

九、考勤管理 

(一)~(六)略 

(七)加班 

1.加班指派：加班人員應依據計畫主

持人交付之任務先行申請加班指

派，並於加班完成當日在加班單填

寫「實際加班時間」、「工作內容」、

「是否換休」後，呈部門二級主管核

定後送考勤部門，若屬休息日加班、

國定假日加班者，須呈主任秘書核

准，屬緊急入廠加班、特別臨時加班

者，須呈校長核准。 

2.加班類別 

1)~4)略。 

5)特別臨時加班：如因天然災害或突

發事件造成嚴重破壞，必須於正常

工作日排定之工作時間後繼續留在

校內搶救處理因應者，如下列情形： 

(1)因天然災害如地震、颱風、豪雨、

海嘯等所引發之地層下陷坍塌、土

壤液化、淹大水，導致校區設施或設

備遭受嚴重損壞之搶救處理因應。 

(2)運轉中設備或製程控制系統緊急

故障、停電、跳/停車，或管線大量

洩漏等突發事件，導致火災、爆炸、

嚴重環境污染之搶救處理因應。 

3.基於健康關懷，以上加班時數得依

個人意願選擇換休，計畫主持人應

於人力許可下優先安排補休假。加

班換休最小單位為半小時，並應於

換休前辦理申請。惟因換休而發生

超休，則須補請特別休假或事假。 

4.加班換休結算作業：加班換休應於

每年 12月 20日前換休完畢為原則，

換休因當年考勤年度終結或終止契

約而未休者，發給工資。 

 

九、考勤管理 

(一)~(六)略 

(七)加班 

1.加班指派：加班人員應依據計畫主

持人交付之任務先行申請加班指

派，並於加班完成當日在加班單填

寫「實際加班時間」、「工作內容」、

「是否換休」後，呈部門二級主管核

定後送考勤部門，若屬休息日加班、

國定假日加班者，須呈主任秘書核

准，屬緊急入廠加班者，須呈校長核

准。 

2.加班類別 

1)~4)略。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.基於健康關懷，以上加班時數得依

個人意願選擇換休，計畫主持人應

於人力許可下優先安排補休假。加

班換休最小單位為一小時，並應於

換休前辦理申請。惟因換休而發生

超休，則須補請特別休假或事假。 

4.加班換休結算作業：加班換休應於

每年 12月 20日前換休完畢為原則，

未休畢部分結清。 

 

1.比照編制

內教職員

之加班類

別，增列

「特別臨

時加班」。 

2.修改加班

換休最小

單位為半

小時。 

3.增列換休

結算工資

規定。 
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十、教育訓練及健康檢查 

(一)略。 

(二)計畫助理之專業性、特殊性訓練

（如：儀器設備操作訓練、實驗室放

射性物質管理及防護訓練、研究常

用生物技術訓練）由環保暨安全衛

生室、研究發展處及相關部門排定

訓練課程，研究計畫主持人需依規

定安排應受訓人員參加訓練。 

(三)略。 

十、教育訓練及健康檢查 

(一)略。 

(二)計畫助理之專業性、特殊性訓練

（如：儀器設備操作訓練、實驗室放

射性物質管理及防護訓練、研究常

用生物技術訓練）由安衛室、研發處

及相關部門排定訓練課程，研究計

畫主持人需依規定安排應受訓人員

參加訓練。 

(三)略。 

修正各部門

名稱。 

附表二 A 研究計畫聘用人員薪級

表 

(國科會等經費來源非長庚醫院建教

計畫者適用) 

職級 年資  酬金  
伙食 

津貼 

特殊 

津貼 
 合計  

專任計 

畫助理 

(博士) 

1 56,550 1,800 0 58,350 

2 60,000 1,800 0 61,800 

3 65,150 1,800 0 66,950 

4 69,270 1,800 0 71,070 

5 72,360 1,800 0 74,160 

6 75,450 1,800 0 77,250 

7 75,450 1,800 0 77,250 

8 75,450 1,800 0 77,250 

9 75,450 1,800 0 77,250 

10 75,750 1,800 0 77,550 

11 77,850 1,800 0 79,650 

專任計 

畫助理 

(碩士) 

1 39,700  1,800  0  41,500  

2 39,700  1,800  0  41,500  

3 39,700  1,800  1,814  43,314  

4 39,700  1,800  3,686  45,186  

5 39,700  1,800  5,449  46,949  

6 39,700  1,800  5,479  46,979  

7 39,820  1,800  5,389  47,009  

8 40,850  1,800  4,489  47,139  

9 41,770  1,800  3,589  47,159  

專任計 

畫助理 

(學士) 

1 34,500  1,800  0  36,300  

2 34,500  1,800  0  36,300  

3 34,500  1,800  1,447  37,747  

4 34,500  1,800  3,209  39,509  

5 34,500  1,800  4,982  41,282  

附表二 A 研究計畫聘用人員薪級

表 

(國科會等經費來源非長庚醫院建教

計畫者適用) 

職級 年資  酬金  
伙食 

津貼 

特殊 

津貼 
 合計  

專任計 

畫助理 

(博士) 

1 56,550 1,800 0 58,350 

2 60,000 1,800 0 61,800 

3 65,150 1,800 0 66,950 

4 69,270 1,800 0 71,070 

5 72,360 1,800 0 74,160 

6 75,450 1,800 0 77,250 

7 75,450 1,800 0 77,250 

8 75,450 1,800 0 77,250 

9 75,450 1,800 0 77,250 

10 75,750 1,800 0 77,550 

11 77,850 1,800 0 79,650 

專任計 

畫助理 

(碩士) 

1 38,400  1,800 0 40,200  

2 38,400  1,800 0 40,200  

3 38,400  1,800 3,114 43,314  

4 38,400  1,800 4,986 45,186  

5 38,400  1,800 6,749 46,949  

6 38,890  1,800 6,289 46,979  

7 39,820  1,800 5,389 47,009  

8 40,850  1,800 4,489 47,139  

9 41,770  1,800 3,589 47,159  

專任計 

畫助理 

(學士) 

1 33,400  1,800 0 35,200  

2 33,400  1,800 0 35,200  

3 33,400  1,800 2,547 37,747  

4 33,400  1,800 4,309 39,509  

5 33,400  1,800 6,082 41,282  

1.配合國科

會調整研

究計畫人

員酬金及

基本工資

調漲，調

整專任計

畫助理薪

級表。 

2.為利申請

教育部補

助經費，

附表二 A

增列資源

教室輔導

人員薪資

核 敘 說

明，以供

教育部備

查。 
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6 34,500  1,800  5,102  41,402  

7 34,770  1,800  4,862  41,432  

8 35,700  1,800  3,962  41,462  

9 36,620  1,800  3,062  41,482  

專任計 

畫助理 

(專科) 

1 28,600  1,800  0  30,400  

2 28,600  1,800  0  30,400  

3 28,600  1,800  0  30,400  

4 28,600  1,800  0  30,400  

5 28,600  1,800  0  30,400  

6 28,600  1,800  0  30,400  

7 28,600  1,800  890  31,290  

8 29,410  1,800  1,000  32,210  

9 30,440  1,800  1,000  33,240  

專任計 

畫助理 

(高中

職) 

1 26,790  1,800  0  28,590  

2 26,790  1,800  0  28,590  

3 26,790  1,800  0  28,590  

4 26,790  1,800  0  28,590  

5 26,790  1,800  0  28,590  

6 26,790  1,800  0  28,590  

7 26,790  1,800  0  28,590  

8 26,790  1,800  0  28,590  

9 26,790  1,800  0  28,590  

說明 

1.~5.略 

6.本表適用資源教室輔導人員，其全

月薪資以高於「行政院暨所屬各級

機關聘用人員注意事項之聘用人員

比照分類職位公務人員俸點支給報

酬標準表」標準之最低級距起敘，薪

點折合率依行政院公告調整。以 113

年薪點折合率 135 元為例： 

(1)一般學士級以第 4 級、碩士級以

第 1 級起敘； 

(2)具特教專業資格認定或專業證照

(心理師、社工師等輔導相關證照)學

士級以第 4 級、碩士級以第 3 級起

敘，另核加 4,000 元專業加給(同時

具備二項以上證照者不重複核給)。 

7.本表自 114.01.01 起適用。爾後如

酬金+伙食津貼低於每月基本工資，

則以勞動部公佈之每月基本工資發

給。 

6 33,840  1,800 5,762 41,402  

7 34,770  1,800 4,862 41,432  

8 35,700  1,800 3,962 41,462  

9 36,620  1,800 3,062 41,482  

專任計 

畫助理 

(專科) 

1 27,700  1,800 0 29,500  

2 27,700  1,800 0 29,500  

3 27,700  1,800 0 29,500  

4 27,700  1,800 0 29,500  

5 27,700  1,800 0 29,500  

6 27,700  1,800 860 30,360  

7 28,490  1,800 1,000 31,290  

8 29,410  1,800 1,000 32,210  

9 30,440  1,800 1,000 33,240  

專任計 

畫助理 

(高中

職) 

1 25,670  1,800 0 27,470  

2 25,670  1,800 0 27,470  

3 25,670  1,800 0 27,470  

4 25,670  1,800 0 27,470  

5 25,670  1,800 0 27,470  

6 25,670  1,800 0 27,470  

7 25,670  1,800 0 27,470  

8 25,670  1,800 0 27,470  

9 25,670  1,800 0 27,470  

說明 

1.~5.略 

6.本表自 113.01.01 起適用。爾後如

酬金+伙食津貼低於每月基本工資，

則以勞動部公佈之每月基本工資發

給。 
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附表二 B 研究計畫聘用人員薪級表 

(長庚醫院建教計畫款 B、C 開頭計

畫及相對補助款聘任人員適用) 

職級 年資  酬金  
伙食 

津貼 

特殊 

津貼 
 合計  

專任計 

畫助理 

(博士) 

1 56,550 1,800 0 58,350 

2 60,000 1,800 0 61,800 

3 65,150 1,800 0 66,950 

4 69,270 1,800 0 71,070 

5 72,360 1,800 0 74,160 

6 75,450 1,800 0 77,250 

7 75,450 1,800 0 77,250 

8 75,450 1,800 0 77,250 

9 75,450 1,800 0 77,250 

10 75,750 1,800 0 77,550 

11 77,850 1,800 0 79,650 

專任計 

畫助理 

(碩士) 

1 34,250  1,800 1,840 37,890  

2 35,080  1,800 1,640 38,520  

3 36,010  1,800 5,504 43,314  

4 37,040  1,800 6,346 45,186  

5 37,960  1,800 7,189 46,949  

6 38,890  1,800 6,289 46,979  

7 39,820  1,800 5,389 47,009  

8 40,850  1,800 4,489 47,139  

9 41,770  1,800 3,589 47,159  

專任計 

畫助理 

(學士) 

1 29,720  1,800 1,640 33,160  

2 30,440  1,800 1,340 33,580  

3 31,270  1,800 4,677 37,747  

4 32,090  1,800 5,619 39,509  

5 32,920  1,800 6,562 41,282  

6 33,840  1,800 5,762 41,402  

7 34,770  1,800 4,862 41,432  

8 35,700  1,800 3,962 41,462  

9 36,620  1,800 3,062 41,482  

專任計 

畫助理 

(專科) 

1 26,790  1,800  0  28,590  

2 26,790  1,800  0  28,590  

3 26,790  1,800  0  28,590  

4 26,790  1,800  0  28,590  

5 26,790  1,800  840  29,430  

6 27,560  1,800  1,000  30,360  

7 28,490  1,800  1,000  31,290  

附表二 B 研究計畫聘用人員薪級表 

(長庚醫院建教計畫款 B、C 開頭計

畫及相對補助款聘任人員適用) 

職級 年資  酬金  
伙食 

津貼 

特殊 

津貼 
 合計  

專任計 

畫助理 

(博士) 

1 56,550 1,800 0 58,350 

2 60,000 1,800 0 61,800 

3 65,150 1,800 0 66,950 

4 69,270 1,800 0 71,070 

5 72,360 1,800 0 74,160 

6 75,450 1,800 0 77,250 

7 75,450 1,800 0 77,250 

8 75,450 1,800 0 77,250 

9 75,450 1,800 0 77,250 

10 75,750 1,800 0 77,550 

11 77,850 1,800 0 79,650 

專任計 

畫助理 

(碩士) 

1 34,250  1,800 1,840 37,890  

2 35,080  1,800 1,640 38,520  

3 36,010  1,800 5,504 43,314  

4 37,040  1,800 6,346 45,186  

5 37,960  1,800 7,189 46,949  

6 38,890  1,800 6,289 46,979  

7 39,820  1,800 5,389 47,009  

8 40,850  1,800 4,489 47,139  

9 41,770  1,800 3,589 47,159  

專任計 

畫助理 

(學士) 

1 29,720  1,800 1,640 33,160  

2 30,440  1,800 1,340 33,580  

3 31,270  1,800 4,677 37,747  

4 32,090  1,800 5,619 39,509  

5 32,920  1,800 6,562 41,282  

6 33,840  1,800 5,762 41,402  

7 34,770  1,800 4,862 41,432  

8 35,700  1,800 3,962 41,462  

9 36,620  1,800 3,062 41,482  

專任計 

畫助理 

(專科) 

1 25,670  1,800 0 27,470  

2 25,670  1,800 0 27,470  

3 25,670  1,800 10 27,480  

4 25,670  1,800 930 28,400  

5 26,630  1,800 1,000 29,430  

6 27,560  1,800 1,000 30,360  

7 28,490  1,800 1,000 31,290  
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8 29,410  1,800  1,000  32,210  

9 30,440  1,800  1,000  33,240  

專任計 

畫助理 

(高中職) 

1 26,790  1,800  0  28,590  

2 26,790  1,800  0  28,590  

3 26,790  1,800  0  28,590  

4 26,790  1,800  0  28,590  

5 26,790  1,800  0  28,590  

6 26,790  1,800  0  28,590  

7 26,790  1,800  0  28,590  

8 26,790  1,800  0  28,590  

9 26,790  1,800  0  28,590  

說明 

1.~4.略 

5.本表自 114.01.01 起適用。爾後如

酬金+伙食津貼低於每月基本工資，

則以勞動部公佈之每月基本工資發

給。 

8 29,410  1,800 1,000 32,210  

9 30,440  1,800 1,000 33,240  

專任計 

畫助理 

(高中職) 

1 25,670  1,800 0 27,470  

2 25,670  1,800 0 27,470  

3 25,670  1,800 0 27,470  

4 25,670  1,800 0 27,470  

5 25,670  1,800 0 27,470  

6 25,670  1,800 0 27,470  

7 25,670  1,800 0 27,470  

8 25,670  1,800 0 27,470  

9 25,670  1,800 0 27,470  

說明 

1.~4.略 

5.本表自 113.01.01 起適用。爾後如

酬金+伙食津貼低於每月基本工資，

則以勞動部公佈之每月基本工資發

給。 


