
工作獎金作業說明

Q1. 工作獎金評核線上核簽表單去哪裡填?

Q2. B7教學表現評核及 B8研究評核表怎麼填?

Q3.哪些教師需要填寫4-1行政服務(含輔導)評核彙總表(2406)
，以及怎麼填?

Q4.擔任各部門行政工作(2402)、 主席評核表(2404)、教練
工作評核表要不要填交紙本? 

Q5.這次工獎需要印紙本嗎? 



★ B7教學評核表 (教師使用)
★ B6教學表現評核表 (主管使用)
★ B8研究評核表 (教師使用)
★ 4-1行政服務(含輔導)評核彙總表(2406)
(教師/主管使用)

線上核簽管理系統在哪裡?
工作獎金線上核簽表單去哪裡填?



長庚大學ICGU網頁首頁(https://i.cgu.edu.tw/)→CGU FLOW『線上核簽管理系統』

https://i.cgu.edu.tw/


B8研究評核表



B7教學表現評核及 B8研究評核表 怎麼填?



(註: 本表尚未含「教學表現」分數，因主管同步評核中，故未顯示教學評核總得分。）



由教師點選「+」挑選擬採計之論文資料 (資料來源:研發處)

NERPD00000

NERPD00000

系統自動擷取列示，教師無需自行填列 (資料來源:研發處)

B8 研究評核表填寫(研究型教師)

本欄適用專案型教師，一般教師無需填列 (資料來源:人事室)

由教師自行填選擬計分之學術成果資料，
完成後點選『傳送』，教師若未傳送，將
無法計算研究評核項目分數。若內容資料
有問題，請聯繫資料負責單位更正，更正
後的資料均會立即更新表單內容，惟表單
『傳送』後則無法再更新。

註:如需補充其它學術成果資料(如競賽成果)，可點選
本表單右上方「附件」上傳補充資料。



B8 研究評核表填寫(教學型教師)
表單內容同前，惟畫面中多一項『教學型學術成果』，供教師依個人情形
自行新增填寫，並需檢附佐證之電子檔於本表單中，以供審查。

新增



研究評核表-學術成果計分

• 學術成果最多採計三篇(件)，第一篇(件)以100%、第二篇(件)以 50%、
第三篇 (件)以 20%累加分數，惟最高以學術成果總分為限（教學型教
師總分為 25分、研究型教師總分為40分）。

• 標竿期刊為期刊排名於各領域前15%或引證係數大於或等於20者。

• 當年度有挑選採計標竿期刊，且另有第二篇或第三篇標竿期刊者，可
以每篇 40 分外加於研究評核計分(即最高可採計120分 )，
合計於總計分中。

• 採計近五年FWCI值大於1.5者，須檢附SciVal資料庫查詢結果為佐證
資料。(查詢條件: 年度2020-2024、機構Chang Gung University、
All subject areas)

• 其餘規定請參閱長庚大學獎勵教師改進教學研究著作要點。



填寫本表

哪些教師需要填寫
4-1行政服務(含輔導)評核彙總表(2406)
以及怎麼填?













不用喔!

但教師如有補充資料要提供單位系所主管作教學表現
評分參考，則請依各系所作法及時程進行提交。
(註:如需列印線上教學評核表，可運用表單上方功能鍵進行列印，如下圖）

另系所主管及院長(中心主任)需進行之教學表現評分，
均請直接於系統發送之『B6教學表現評分表』輸入
各教師分數，各院系免再提交紙本評分資料及教師
補充資料予人事室。

這次工作獎金需要列印紙本嗎?


