
隨
著
人
工
智
慧
︵
A
 

I
︶
快
速
發
展
，
企

業
界
最
關
心
的
議
題
之
一

是
A
I
的
顛
覆
能
力
。
領

導
人
擔
憂
，
若
未
能
迅
速

回
應
這
項
新
興
科
技
，
企

業
恐
將
面
臨
衰
退
甚
至
消

亡
的
命
運
。

憂
慮
其
來
有
自
。
上

世
紀
末
，
網
際
網
路
興
起

大
幅
降
低
了
資
訊
產
製
與

傳
播
成
本
，
顛
覆
了
以
資

付
即
屬
於
此
類
資
產
。

此
外
，
在
A
I
時
代
，

企
業
過
去
累
積
的
高
品
質

數
據
，
亦
成
為
最
關
鍵
的

互
補
資
產
之
一
。
互
補
資

產
能
為
企
業
提
供
緩
衝
，

爭
取
轉
型
空
間
。

媒
體
業
是
擁
有
關
鍵

互
補
資
產
的
事
例
之
一
。

過
去
，
內
容
網
站
透
過
搜

尋
引
擎
吸
引
讀
者
、
產
生

流
量
，
再
將
流
量
轉
化
為

廣
告
收
入
。
現
在
生
成
式

A
I
能
從
海
量
網
站
學
習

並
整
合
出
客
製
化
資
訊
，

用
戶
無
需
造
訪
網
站
。

Sim
ilarw

eb

二○

二
五
年

七
月
的
數
據
顯
示
，
多
家

美
國
頂
級
新
聞
網
站
流
量

大
幅
衰
退
，
年
減
率
高
達

二
六
%
至
五○

%
。

由
於
A
I
繞
過
廣
告
，

內
容
業
者
依
循
﹁
流
量
經

濟
﹂
的
傳
統
模
式
受
到
嚴

重
衝
擊
。
內
容
公
司
開
始

對
科
技
巨
頭
提
告
，
指
控

其
使
用
受
著
作
權
保
護
的

內
容
訓
練
A
I
模
型
。
科

技
巨
頭
隨
後
展
現
善
意
，

付
費
取
得
高
品
質
內
容
，

頂
級
內
容
業
者
的
授
權
年

費
高
達
數
千
萬
美
元
。

對
科
技
巨
頭
而
言
，

內
容
授
權
金
形
成
﹁
提
高

對
手
成
本
﹂
的
策
略
性
屏

障
。
授
權
金
愈
高
，
小

型
A
I
新
創
公
司
愈
難
負

擔
，
也
就
難
以
挑
戰
巨
頭

的
市
場
領
導
地
位
。

然
而
，
只
有
過
去
積

累
大
量
高
品
質
內
容
的
媒

體
龍
頭
，
才
能
爭
取
到
高

額
授
權
金
。
這
些
授
權
金

也
可
能
難
以
彌
補
傳
統
廣

告
收
益
的
流
失
。
長
期
來

看
，
媒
體
業
仍
需
超
越
流

量
經
濟
，
探
索
適
合
A
I

時
代
的
新
商
業
模
式
。

A
I
快
速
發
展
，
使
初

階
專
業
人
才
的
價
值
臨
嚴

峻
挑
戰
，
而
專
業
高
階
人

才
則
承
擔
起
更
重
要
、
且

與
傳
統
不
同
的
新
角
色
。

專
業
人
才
的
新
角
色

管
理
顧
問
業
正
經
歷
這

樣
的
轉
變
。
A
I
能
以
極

高
效
率
完
成
資
訊
整
理
、

情
境
建
立
、
初
步
假
設
建

立
與
測
試
等
傳
統
由
資
淺

顧
問
負
責
的
工
作
。
麥
肯

錫
與
B
C
G
等
顧
問
公
司

的
內
部
實
驗
顯
示
，
結
合

公
司
內
部
資
料
庫
訓
練
的

A
I
代
理
人
在
執
行
這
類

工
作
時
，
表
現
可
勝
過
新

進
M
B
A
畢
業
生
。
這
顯

著
降
低
了
對
初
階
人
才
的

需
求
，
導
致
人
力
裁
減
。

另
一
方
面
，
顧
問
提
案

的
落
地
涉
及
溝
通
、
利
害

關
係
人
管
理
和
信
任
建
立

等
要
務
。
在
這
些
A
I
難

以
執
行
的
人
際
任
務
上
，

資
深
顧
問
累
積
的
洞
察
能

力
、
政
治
手
腕
和
專
業
聲

譽
，
具
有
高
度
互
補
價

值
。
資
深
顧
問
能
將
A
I

的
產
出
轉
化
為
可
執
行
的

方
案
，
扮
演
起
A
I
的
轉

譯
者
與
促
成
者
角
色
。

各
大
管
理
顧
問
公
司
正

積
極
運
用
歷
史
專
案
資
料

來
訓
練
A
I
，
透
過
A
I

賦
能
，
增
強
顧
問
解
決
客

戶
問
題
的
能
力
。
然
而
，

由
於
A
I
大
幅
減
少
了
專

業
人
力
在
整
體
價
值
創
造

中
的
佔
比
，
顧
問
業
的
溢

價
空
間
及
﹁
按
時
計
費
﹂

模
式
已
受
到
動
搖
。

綜
觀
以
上
事
例
，
企

業
必
須
強
化
A
I
無
法
獨

立
交
付
的
顧
客
價
值
、
厚

植
與
A
I
相
輔
相
成
的
互

補
性
資
產
、
發
展
人
機
共

融
的
專
業
實
力
，
並
在
這

些
基
礎
上
探
索
新
商
業
模

式
，
才
能
避
免
被
A
I
掀

起
的
浪
潮
顛
覆
。         ■

What's new?
AI顛覆現狀

Why? 
算法日新月異

So What?

訊
中
介
為
核
心
的
眾
多
產

業
：
紙
本
媒
體
陷
入
生
存

危
機
、
電
子
商
務
席
捲
零

售
業
、
線
上
旅
遊
平
台
取

代
實
體
旅
行
社
，U

ber

則

徹
底
重
塑
了
計
程
車
業
。

A
I
的
崛
起
正
在
重
塑

既
有
商
業
模
式
和
產
業
結

構
。
這
引
發
關
鍵
問
題
：

企
業
要
如
何
避
免
因
A
I

掀
起
的
浪
潮
而
覆
滅
？

需
求
面
：
直
接
替
代
？

從
需
求
面
思
考
，
提
供

內
容
、
資
訊
，
培
訓
等
無

形
服
務
的
機
構
，
被
A
I

顛
覆
的
風
險
最
高
。
特
別

是
當
A
I
能
獨
立
交
付
核

心
服
務
時
，
即
使
當
前
交

付
的
品
質
略
遜
，
企
業
存

續
依
然
受
到
威
脅
，
因
為

科
技
會
持
續
進
步
。

被
A
I
直
接
替
代
的
事

例
之
一
出
現
在
圍
棋
界
。

二○

一
六
年
，G

o
o

gle 

D
eepM

ind

開
發
的A

lpha-

G
o

擊
敗
了
圍
棋
頂
尖
好
手

李
世
乭
九
段
。
這
對
傳
統

圍
棋
教
育
機
構
造
成
重
大

衝
擊
。

年
輕
一
代
發
現
，
透
過

A
I
學
習
圍
棋
不
僅
比
傳

統
棋
院
教
育
更
快
提
升
棋

力
，
成
本
還
更
低
。
傳
統

圍
棋
教
育
機
構
因
此
招
生

困
難
。
二○

二
四
年
，
韓

國
明
知
大
學
關
閉
了
旗
下

全
球
唯
一
、
曾
培
育
出
眾

多
著
名
棋
士
的
圍
棋
系
。

相
較
於
無
形
服
務
，
製

造
業
和
線
下
通
路
業
因
提

供
A
I
無
法
獨
力
完
成
的

實
體
交
付
，
被
顛
覆
的
風

險
較
低
。
然
而
，
若
價
值

創
造
與
差
異
化
的
核
心
從

實
體
產
品
轉
向
軟
體
和
演

算
法
，
傳
統
獲
利
空
間
仍

會
逐
漸
縮
減
。

A
I
和
網
際
網
路
確
實

造
不
了
汽
車
，
但
自
駕
車

的
附
加
價
值
中
，
製
造
汽

車
的
比
例
會
大
幅
降
低
。

供
給
面
：
互
補
資
產
？

從
供
給
面
思
考
，
企
業

是
否
擁
有
能
與
A
I
相
輔

相
成
的
互
補
性
資
產
，
也

是
評
估
被
顛
覆
風
險
的
重

要
依
據
。
前
述
的
實
體
交

W
W
W
專
欄

避
免
被
A
I
顛
覆 

要
靠
互
補
性
資
產

A
I
已
開
始
取
代
許
多
初
階
專
業
，
哪
些
產
業
衝
擊
最
大
？

企
業
又
該
如
何
透
過
A
I
賦
能
，
並
探
索
新
商
業
模
式
？

長
庚
大
學
校
長

湯
明
哲

專
欄
反
映
作
者
意
見

不
代
表
天
下
立
場
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科
技
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天
下
雜
誌
2
0
2
5
年
9
月
3
日


