
據
︽Fortune

︾
雜
誌

報
導
，O

penA
I

創

辦
人
奧
特
曼
近
期
提
出
一

項
問
題
：
在
A
I
技
術
推

動
下
，
會
不
會
出
現
單
人

營
運
、
估
值
達
十
億
美
元

的
獨
角
獸
公
司
？
這
觀
點

引
發
商
界
廣
泛
關
注
。
其

他
業
界
領
袖
，
如A

nthro-

pic

執
行
長
阿
莫
迪
，
也
表

達
了
相
似
見
解
。

這
個
願
景
描
繪
了
一
幅

a
b

ility

︶
。
傳
統
的
擴
展

性
是
基
於
軟
體
與
雲
端
部

署
，
使
企
業
可
不
受
客
戶

數
量
或
地
理
位
置
限
制
，

靈
活
擴
大
服
務
範
圍
。
在

市
場
端
的
擴
展
性
之
外
，

有
效
的
A
I
代
理
人
可
自

主
執
行
眾
多
例
行
任
務
，

大
幅
減
少
人
力
投
入
需

求
，
從
而
提
升
組
織
能
力

層
面
的
擴
展
性
。

其
次
，
是
降
低
營
運
模

式
的
實
體
資
產
需
求
。
傳

統
的
輕
資
產
模
式
專
注
於

減
少
實
體
資
產
投
入
，
充

分
利
用
外
包
與
外
部
合
作

關
係
。
A
I
則
是
從
根
本

上
壓
縮
了
營
運
的
資
本
需

求
。
過
去
，
網
際
網
路
讓

知
識
傳
播
的
邊
際
成
本
降

至
近
乎
為
零
；
現
在
，
生

成
式
A
I
正
讓
知
識
工
作

︵know
ledge w

ork

︶
本
身

的
邊
際
成
本
大
幅
下
降
。

A
I
能
以
極
低
的
邊
際
成

本
創
造
額
外
的
產
出
單

位
，
如
客
服
回
應
、
客
製

化
產
品
設
計
等
。

第
三
，
是
提
升
學
習
和

網
路
效
應
。
傳
統
的
網
路

效
應
源
自
用
戶
彼
此
間
的

連
結
。
A
I
驅
動
的
網
路

效
應
則
來
自
學
習
能
力
：

平
台
從
用
戶
數
據
中
學
得

愈
多
，
其
服
務
︵
例
如
預

測
的
準
確
性
︶
對
每
個
用

戶
的
價
值
就
愈
大
，
即
便

用
戶
之
間
從
未
直
接
互

動
。
A
I
更
使
這
種
學
習

迴
路
的
運
作
機
制
得
以
規

模
化
，
從
眾
多
用
戶
的
行

為
中
持
續
學
習
，
並
自
動

將
服
務
體
驗
推
向
更
符
合

用
戶
偏
好
的
方
向
。

綜
上
所
述
，
A
I
代
理

人
的
發
展
正
持
續
提
高
組

織
能
力
層
面
的
可
擴
展

性
、
降
低
實
體
資
產
需
求

與
知
識
工
作
的
邊
際
成

本
、
並
驅
動
大
規
模
的
自

動
學
習
迴
路
。
隨
著
這
些

條
件
能
逐
步
到
位
，
單
人

營
運
的
大
型
事
業
，
其
實

現
的
可
能
性
正
在
增
加
。

上
個
月
，
筆
者
參
加
哈

佛
商
學
院
的A

I for E
du-

cation

課
程
時
，
哈
佛
教

授
提
出
一
個
發
人
深
省
的

問
題
：
未
來
是
否
可
能

出
現
一
人
大
學
？
當
A
I

能
規
模
化
地
自
動
執
行
教

學
、
課
程
行
政
、
甚
至
透

過
數
據
網
路
效
應
自
我
優

化
課
程
內
容
時
，
這
個
構

想
便
有
了
實
現
的
可
能
。

A
I
時
代
需
要
的
人
才

未
來
的
新
企
業
形
式
，

可
能
由
少
數
高
技
能
的
專

業
人
士
組
成
核
心
團
隊
，

協
同
A
I
完
成
過
往
需
要

龐
大
組
織
才
能
實
現
的
成

就
。
在
這
種
新
形
式
中
，

人
類
獨
特
技
能
將
更
顯
重

要
，
例
如
醫
療
、
金
融
等

高
價
值
產
業
，
受
到
高
度

監
管
，
對
合
規
性
、
安
全

性
與
治
理
有
嚴
格
要
求
，

複
雜
的
法
律
與
監
督
責

任
，
難
以
由
單
一
個
體
靠

A
I
自
動
化
獨
立
承
擔
。

再
者
，
商
業
的
本
質

不
僅
是
自
動
化
任
務
，
更

關
乎
建
立
信
任
與
人
際
關

係
。
與
策
略
伙
伴
談
判
、

安
撫
關
鍵
客
戶
、
與
監
管

機
構
溝
通
等
依
賴
細
微
體

察
、
同
理
心
與
策
略
遠
見

的
人
性
互
動
，
短
期
內
仍

難
以
被
A
I
取
代
。

因
此
，
未
來
最
關
鍵
的

人
才
，
將
是
A
I
無
法
勝

任
的
角
色
：
能
向
法
律
或

醫
療
領
域
說
明
A
I
決
策

的
解
釋
者
；
能
提
供
策
略

遠
見
與
倫
理
制
衡
的
領
導

者
；
以
及
能
在
人
與
人
之

間
建
立
信
任
與
激
發
創
新

的
協
作
者
。
︵
本
文
與
長
庚
大

學
教
授
謝
凱
宇
合
著
︶ 

  ■

What's new?
單人高市值

Why? 
AI取代人力

So What?

革
命
性
的
未
來
圖
像
：
A
 

I
不
僅
是
輔
助
工
具
，
更

能
取
代
傳
統
上
由
員
工
、

專
業
人
士
、
甚
至
高
階
主

管
負
責
的
職
能
。
企
業
創

辦
人
的
能
力
被
A
I
大
幅

放
大
，
使
其
得
以
獨
立
經

營
大
型
事
業
體
。

在
A
I
輔
助
下
，
企
業

創
辦
人
成
為
協
同
指
揮
者

︵orchestrator

︶
。
如
同
交

響
樂
團
的
指
揮
，
創
辦
人

並
不
親
自
演
奏
樂
器
，
而

是
透
過
整
合
、
提
示
和
管

理
一
系
列
的
A
I
代
理
人

來
營
運
整
個
事
業
體
。

目
前
，
﹁
一
人
獨
角
獸
﹂

仍
只
是
理
論
上
的
可
能

性
。
若
不
要
求
必
須
是
一

人
公
司
，
而
是
以
市
值
除

以
員
工
數
目
評
估
，
是
否

有
企
業
的
單
位
員
工
市
值

能
達
到
十
億
美
元
？

願
景
與
現
狀
的
差
距

以
美
國
而
言
，
不
動
產

投
資
信
託
基
金
︵R

E
IT

s

︶

行
業
最
突
出
，
每
位
員
工

對
應
的
市
值
達
到
一
億
美

元
。
但
這
些
重
資
產
公
司

的
市
值
主
要
由
實
體
資
產

所
驅
動
，
與
奧
特
曼
所
描

繪
的
、
由
A
I
驅
動
的
輕

資
產
、
高
擴
展
性
軟
體
或

服
務
模
型
並
不
相
符
。

不
動
產
業
之
外
，
輝

達
每
位
員
工
對
應
市
值
達

一
．
二
八
億
美
元
。
在
遊

戲
產
業
提
供
精
準
數
位
廣

告
平
台
的A

pplovin

，
市

值
一
千
八
百
億
美
元
，
管

理
嚴
格
，
定
期
淘
汰
績
效

墊
底
者
，
每
位
員
工
可

創
造
一
．
二
億
市
值
。
另

外
，
提
供
大
數
據
整
合
與

A
I
分
析
平
台
的
帕
蘭
泰

爾
︵Palantir

︶
，
這
個
數
字

則
是
一
．
一
三
億
美
元
。

這
三
家
公
司
都
以
A
I
為

主
，
每
人
創
造
的
市
值
遠

高
於
微
軟
、G

oogle

、
臉

書
的
五
倍
以
上
。

如
何
讓
一
人
創
造
十
億

要
實
現
一
人
創
造
十
億

美
元
市
值
的
未
來
，
需
要

達
成
幾
項
條
件
。

首
先
，
是
提
高
營
運
模

式
的
可
擴
展
性
︵s

c
a

l-

W
W
W
專
欄

一
人
獨
角
獸
公
司
？

A
I
改
變
企
業
營
運

有
A
I
代
理
人
的
輔
助
，
一
個
人
就
可
能
經
營
大
規
模
事
業
。 

未
來
可
能
出
現
一
人
獨
角
獸
公
司
，
或
一
人
大
學
嗎
？

長
庚
大
學
校
長

湯
明
哲

專
欄
反
映
作
者
意
見

不
代
表
天
下
立
場
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科
技

37

天
下
雜
誌
2
0
2
5
年
11
月
26
日


