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公司簡介

歷史 成立於1966年；股票於台灣證交所上
市，目前市值超過新台幣600億元 營運模式

亞太區域自有銷售團隊、亞太以外地區
與夥伴合作；產品銷售超過50個國家
新產品 – 自行開發與外部合作並行

員工人數 1,200人來自18個國家

經營團隊 多年國際藥廠管理經驗

2022年財務
表現

營收新台幣146億元(年成⾧16%)
淨利新台幣30億元(年成⾧115%) 產品組合 250+產品

超過50個產品預計在五年內上市

產品開發 20+ 產品開發中
100位研究開發團隊成員

高品質製造
高規格製造廠 – 獲得美國FDA、 歐洲
EMA、日本PMDA與巴西ANVISA查廠
認證通過



經驗豐富的管理團隊
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Robert Wessman
董事⾧

1999-2018年間由Robert領
導的公司創造出超過60%年
營收複合成⾧率。期間完成
超過50個公司或產品交易，
營運市場超過60個

Petar Vazharov
總經理

帶領Alvogen在中東歐業務
擴展，2013-2015 EBITDA
年複合成⾧達75%

Bjartur Shen
財務⾧

曾帶領Alvogen中東歐10
個國家的財務團隊，有效
管理高速成⾧的業務發展

各部門主管皆具備20年以上醫藥產業經驗

YINGMING YUE
VP of Supply Chain

SNAEVAR VIDISSON
Director, Export Business

PRASHANT GODSE
VP of BD

EDIN BULJUBASIC
General Counsel

JUSTIN LEE
Country Manager Korea

STANLEY GU
Country Manager Taiwan

BHARATH 
JAYARAMAN
Head of SEA



強力的股東支持
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美時製藥 (1795.TT)

其他股東Fuji Pharmaceutical 
Alvogen Emerging Markets 

Holdings Limited* 
(“AEMH”)

Innobic LL Holding

51.0% 6.7% 1.9% 40.4%
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得獎實績

2021年獲獎

 Corporate LiveWire: Taiwan Prestige 台灣年度最佳製藥公司
 亞洲企業商會:亞洲企業社會責任獎
 今周刊: 2022台灣生技100大第5名/稅後獲利前10強

 台灣永續能源研究基金會:台灣企業永續獎之企業永續報告銅獎
 亞洲企業商會:亞洲企業責任之健康推廣獎
 天下雜誌:快速成長營收10強第3名

2020年獲獎

 HR Asia:亞洲最佳企業雇主獎
 亞洲企業商會:卓越企業獎
 今周刊: 2022台灣生技100大第5名

2022年獲獎



產品與市場組合多元化
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多元化產品組合

2022年各科別產品營收占比

2022年主要市場營收貢獻

癌症, 37%

中樞神經, 29%

減重, 8%

心血管, 6%

女性健康, 

6%

男性健康, 3%
腎臟科, 4%

其他, 6%

52%

48%

FY 2022
亞太 外銷



亞太市場布局
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自行銷售

韓國

• 216位行銷業務團隊成員
• 重點治療領域 –癌症、減重、腎臟、心血管、中樞
神經與女性健康

• 獨家經銷的原廠產品 - AstraZeneca‘s Seroquel®, 
Zoladex®, Arimidex®, Casodex®、Orion’s 
Stalevo®及Comtan®

• 成功引進Qsymia®成為暢銷減重品牌

台灣

• 131位行銷業務團隊成員
• 研發中心 –專注於開發口服癌症藥、困難學名藥和

505(b)2
• 獨家經銷的原廠產品 –骨鬆、中樞神經、癌症和戒
癮

• 成功打造品牌學名藥 (e.g. Myseryl®, Arheuma®)
• 收購多項原廠產品並持續創造成長動能 - Aclasta®
與Ixempra®

泰國

• 30位行銷業務團隊成員

越南

• 代表處 –法規、供應鏈管理、業務拓展
• 銷售原廠產品與癌症學名藥

新加坡

• 東南亞事業營運中心

經銷商 印尼子公司CRO

菲律賓

• 12位行銷業務團隊成員，專注於癌症和中樞神經產品

Malaysia

• 100%持股子公司
• 產品銷售透過和當地經銷商合作，新產品將由新建立

的銷售團隊負責

Malaysia

印尼

• 產品銷售透過和當地經銷商合作
• 未來3-5年有多項生物相似藥和學名藥準備上市

馬來西亞
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出口業務強勁成⾧

2019 迄今

240 項授權合作協議

160+ 個國家

20+ 個產品
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2022年主要產品組合進展

Gefitinib

Vinorelbine

Lenalidomide 

5

5

22

4

3

7

5

5

7

已核准 藥證審核中 送件準備中

Sunitinib

Enzalutamide

Midostaurin 

Pomalidomide 

1 TA (US) 1 6

8 4 12

13 6 17

1 4 11

*Source: IQVIA; EvaluatePharma  

Nintedanib - 29 41

Tofacitinib - 1 9

已上市

2

3

22

-

5

-

-

-

-

US$4,500mn+

US$4mn+

US$28mn+

US$145mn+

US$45mn+

US$510mn+

US$900mn+

US$3,500mn+

US$380mn+

潛在目標市場規模超過美金100億元*

55Total 59 113 32



2022年研發中品項執行成果
持續投資及開發差異化的產品組合

• Nintedanib
• IPR (Respiratory)
• LP745 (Myelofibrosis)
• LP751 (MS)
• LP754 (AML)

US 

RoW

• LP644 (Prostate cancer)
• LP120 (MCL/CLL/LL)
• LP679 (ATTR-CM)
• LP757 (RCC/HCC/DTC)
• LP793 (CLL/AML)
• LP767 (Melanoma/NSCLC)

6 11

• Nintedanib 
• Tofacitinib 
• Sitagliptin + Dapagliflozin
• Pomalidomide
• Midostaurin
• Dydrogesterone

• Paricalcitol
• LP745 (Myelofibrosis)
• LP670 (Breast cancer)
• LP751 (MS)
• LP677 (HCC & DTC)
• LP664 (Ph+CML)
• LP678 (ATTR-CM)
• LP723 (CP/Ph+ CML)
• LP715 (NSCLC)
• LP764 (Myelofibrosis) 
• LP754 (AML)

6

8 18

14

TTL Pipeline =   8

2 • LP767 (Melanoma/NSCLC)
• LP693 (Nephritis)

JP

臨床階段配方開發 藥證申請階段

• Lenalidomide1
• LP661 (MM)
• LP117 (RA)
• LP654 (IPF) 

3

4份提交申請, 2 份提交準備就緒, 7 個新項目準備啟動, Midostaurin (首份NCE-1 ANDA的提交)獲得美國
FDA暫定審查核可(tentative approval)

12潛在目標市場規模超過美金270億元
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選擇美時的理由

國際化的工作環境

國內營收規模最大的製藥公司，具備充分的公司資源

部門完整(例:研發、法規、製造、業務行銷、採購、供應鏈管理、機電、
資訊等)，跨部門協調和調派機會充沛

不限科系積極招募大學/研究所畢業新鮮人



工作/實習機會
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實習職缺 (實習期間：7/3-8/31)

製造品保及品管研發法規

協助主管規劃和
推動產能優化、
效能提升之專案。

品保：GMP系統
規畫和維護、內
外部稽核、品質
訓練規劃
品管：原物料、
半成品、成品之
化學分析

製劑開發: 處方設
計、配方開發(膠
囊、軟膠、錠劑)、
製程放大、量產
導入
分析研究：分析
方法開發、確效、
反向工程

內外銷查登經驗
分享、查登文件
準備及撰寫、變
更登記辦理、法
規閱讀與策略分
析。

實習內容

南投南投南投南投/台北實習地點
有有有有實習津貼
2333名額

申請方式及時程
履歷收件截止日：4/16 (中英文履歷&自傳)
視訊面試：4/17-5/5 (需準備3分鐘簡報)
通知錄取：5/26
報到日：7/3



製劑開發與配方
設計

分析方法開發、
確效、反向工程

業務人才 資訊人才

Join Lotus!

製劑研究員 分析研究員 技術服務
人才

品管專員

製造系統
專員 數據人才

技術性資料評估、
各國藥證送件

製程確效、清潔
確效、設備驗證

法規專員

原物料、半成品、
成品之化學分析

藥品銷售、市場開發
客戶關係維護

資訊系統開發、網
路硬體設備維護

生產系統資料
維護整合

採購數據分析
趨勢預測



› 學歷：碩士以上

› 工作內容：工廠營運管理、效能提升專案

› 職務要求：精通英文、擅長溝通與影響他人、理工或自然科學相關科系

› 部門輪調：每3-6個月會輪調至不同部門，如生產製造、品質保證、供應鏈管理、新產品
量產導入、技術服務、工務等。

› 快速爬升職涯階梯：1-3年內成為課級主管，3-5年內成為部級主管。
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儲備幹部- 高階主管接班人


