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UCAN教師手冊 

 

一、UCAN目的說明 

1. 因應 UCAN填答來完成高教二期計畫，請老師們予以協助學生的填達，目

前須達成 KPI指標為職場共通職能(問題解決、持續學習、資訊科技應用、

溝通表達為評估指標)，該指標的後測分數之 KPI為:「後測分數增加 0.2分

或後測分數>=4」的學生人數比例，需逐年增加。 

2. 可協助教師做課程的調整，以提高教學成效，內容如下： 

(a) 利用診斷結果輔導高風險休退學學生。 

(b) 分析學生之職場共通/專業職能強弱概況，作為規劃相關課程之參考。 

(c) 確保授課內容必須符合該課程所應培養學生特定的共通職能及專業職能。 

 

二、導師端需配合之導生事項 

 

1. 目標：因應高教二期計畫，教務處須達成 KPI-職場共通職能(問題解決、

持續學習、資訊科技應用、溝通表達為評估指標)後測分數逐年增加，需

達成(後測分數增加 0.2分或後測分數>=4）的學生人數比例。 

2. 請學生依照年級施做前後測(如下表)，期初(第 1-6週)請導師全面追蹤學

生完成，第 7週起教務處品保組將以信件提供未施測清單，再請老師們

留意信件內容。 

 

 

3. 學生診斷步驟與施作相對應時程如下表所示，如有需要教務處進班說明並

協助施測 (說明及施測約需時間 15 分鐘)，請老師們與教務處品保組 (邱

如馨小姐，分機 5590， caspar@cgu.edu.tw) 連絡，並提供班級方便時段，

年級 

診斷名

稱 

職業興趣探索 職場共通職能 專業職能 

大一 

V 

(大一新生訓練施

作) 

V 

        (前測，大一

下施作) 

 

大二    

大三 

 V 

(後測，大三上/下施

作) 

V 

(前測，大三上/下施作) 

大四 
  V 

(後測，大四上/下施作) 
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如：必修課、班會或師生心聯繫等，我們將於約定時段前往說明。 

 

 

 

 

 

三、教師端之 UCAN操作說明 

 

1. UCAN後台提供診斷分析報表協助教師教學輔導應用(課程分析)，步驟如下： 

01. Google搜尋 UCAN，網址 ucan.moe.edu.tw 

02. 帳號：Notes ID 

03. 密碼：1234(此為預設密碼，請於登入後更換密碼確保資訊安全，如仍有

疑問請洽詢教務處品保組，分機 5590)  

 
04. 請確認基本資料是否正確。接著請按儲存資料。

第 1-6週 班代協助蒐集診斷，全班普測。 

第 7-11週 提供第一波未診斷清單予導師及班代。   

第 12-16週 提供第二波未診斷清單予導師及班代，追蹤全班完成。 

https://ucan.moe.edu.tw/Account/Login.aspx
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若首次登入，請在確認基本資料以後，到首頁找尋「修改密碼」以確認

您的資訊安全。 

 
05. 點選後台管理。 
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06. 找到左邊查詢學生診斷狀況，可依需求查詢個別學生或特定班級的施測情形。

 

07. 教師可於後台管理>報表管理>報表下載>即時報表，產出共通職能分數-

整體分析。 

四、教師端 UCAN實施之相關時程 

1. 職能導向課程發展(將欲培養職能納入授課大綱)，時程如下： 

2. 請各院於學期第四周以前提報課程納入職能之課程名稱(填報資訊如下表

時間 任務 

A.每年一月/八月 a.請種子教師/教師將共通職能能力項目納進教學

授課大綱及教學目標。 

B.每學期初與期末 b.安排前測與後測於課堂。 

C.每學期學期末(六月

底) 

c.各院提供教務處診斷結果分析，格式見附件一。 
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所示)，每學期學期末(六月底)以前請該課程授課教師提供課程納入職能案

例分享，格式見附件一，請 mail給如馨 caspar@cgu.edu.tw  

 

1 科系名稱 

2 課程名稱 

3 授課教師 

4 教師分機 

5 教師 mail 

 

 

mailto:caspar@cgu.edu.tw

