
113 年校友問卷回饋意見及執行情形彙整表 
 

單位：護理學系 

填表日期：2025.5.28 

  

面向 學習 輔導 行政 其他 總計 

小計 10 3 7 4 24 

已改善 7 3 6 4 20 

持續追蹤 3 0 1 0 4 



學習面向 

畢業學

年度 
學制 校友意見回饋 回覆內容 執行情形 

111 大學 護理學系可否針對手術室護理有基礎的課程知識。 1.開刀房是眾多臨床實務中的一類，需考量現有師資及教

育目標，但仍會徵詢老師們的開課意願。本系未來可以從

三個策略來促進學生對手術室護理的認知：策略 1.暑假

加開手術室護理入門微課程，涵蓋無菌操作規程、手術準

備和術中護理。策略 2: 與手術部門合作，創建影子計畫，

讓學生在臨床指導下觀察手術室的操作。策略 3: 提供線

上學習模組，介紹手術室護理基礎知識，輔助實體課程。 

2.未來課程中增設更多關於手術室專業知識和技能的專

題課程，包括更詳細的手術工具使用、無菌技術以及緊急

應對技巧等內容。 

持續追蹤 

111 大學 希望未來學妹在進入臨床前學校能夠讓學弟妹能夠有多一

些臨床實習經驗。 

本系透過臨床技能與模擬中心(OSCE)資源，提供護理技

術模擬操作，也應用 VR 或 AR 於課室教學、臨床實習、

基礎護理技能訓練等，加強臨床情境案例的教學與討論。

各科組實習時數均符合考選部護理師專技高考實習時數

認定基準，鼓勵學生在學期間多把握臨床實習時間練習

技術。 

已改善 

111 大學 若能夠增加實習時間(選一、選二個人獨立跟學姊學習)或

許能夠使進入職場時更快進入狀況。 

1.本系各科臨床實習時間均符合考選部的考照要求與規

定，綜合選習(1)與(2)也都依照學分數安排足夠的實習時

數。建議學生可在實習期間主動與臨床學長姐互動學習，

爭取學習機會，或是利用寒暑假讓學生多練習技術。                                                                            

2.目前護理學系在大四有綜合選習(1)與(2)，可以讓學生

在經驗豐富的學姊學長的直接指導下，深入學習專業技

能和臨床判斷力，這種安排應能滿足學生進入職場前的

基本需求。我們會持續收集師生的回饋意見，藉此評估和

調整實習的質量和時長。若有必要，我們將考慮擴展實習

機會，以確保學生能夠更充分地準備好進入專業工作環

境。 

已改善 



109 大學 之前臨床只待兩年，覺得工作場域的人際關係是學校比較少

教或是談到的部分（除了要有禮貌以外），也許多一些講座可

以讓學生比較有準備？現在雖然不在護理系進修，但在目前

的科系有跟大學部的學生一起上課，覺得大學生好像變得不

太會與其他人說話交流或是表達自己的想法跟意見" 

本系提出改善策略如下：策略 1：新增必修課程《醫護人

際互動》，強調職場溝通、衝突解決和團隊合作。策略 2：

組織校友座談會，分享職場互動經驗和多學科團隊合作

的策略。策略 3：提供角色扮演工作坊，讓學生模擬應對

困難患者、家屬或同事的情境。 

已改善 

109 大學 護理系應增加開刀房相關課程。 1.開刀房是眾多臨床實務中的一類，需考量現有師資及教

育目標，但仍會徵詢老師們的開課意願。本系從三個策略

來促進學生對手術室護理的認知：策略 1: 暑假加開手術

室護理入門微課程，涵蓋無菌操作規程、手術準備和手術

中護理。策略 2: 與手術部門合作，創建影子計畫，讓學

生在臨床指導下觀察手術室的操作。策略 3: 提供線上學

習模組，介紹手術室護理基礎知識，輔助實體課程。 

2.未來課程中增設更多關於手術室專業知識和技能的專

題課程，包括更詳細的手術工具使用、無菌技術、以及緊

急應對技巧等內容。" 

持續追蹤 

109 大學 實習須更札實，不要只把重點放報告上。 1.建議各科臨床實習時多重視案例分析。 

2.實習的主要目的是幫助學生在實際臨床情境中應用所

學知識並提升專業能力。而實習報告則是依據實習目標

所設計，旨在幫助學生透過反思和書面記錄，深化對實習

內容的理解，並促進自我學習。護理系老師會持續檢視實

習課程的安排，確保能兼顧臨床實作與書面學習的平衡，

讓學生獲得更扎實的學習經驗。 

已改善 

109 大學 可多加強學士後護理系的專業訓練，包含課後輔導、技術訓

練等。 

1.本校設有學生學業輔導作業要點，學生若需要學業輔導

(補救教學)可以提出申請，會以定時定點學業輔導和學習

諮詢方式，解決學生學業疑難並提升其學習成效。 

2.本系非常重視學士後護理系學生的專業訓練，目前已設

置多種支援措施來滿足學習需求。臨床技能與模擬中心

(OSCE)提供先進的設備，鼓勵學生積極利用這些資源進

行 護 理 技 術 模 擬 操 作 ， 以 增 強 臨 床 技 能 。                                                                                                                                                   

3.本系目前已引入更多的互動式學習工具和虛擬實境

(VR)技術，以模擬更真實的臨床情境，從而提供更全面的

學習經驗。 

已改善 

109 大學 基本上護理系訓練很足夠，缺點實習時數剛好符合國考規 感謝校友對護理學系教學的肯定，目前本系各科實習時 已改善 



定，不過學術方面訓練是相當扎實，推薦我們北投三總精神

科來實習，也歡迎學弟妹選擇本院為最後一哩路。 

數均達到護理師專技高考實習認定基準。 

107 大學 希望可以多多加強學生的外語、人際社交，以及評估市場

的能力，也希望可以提供更多跨領域合作、學習機會，例

如，資工跟醫療業的合作等等。 

1.學校語言中心及 EMI 中心有相關資源，例如：外籍師

資一對一英文輔導，亦有購買 EnglishScore 英文測驗練

習與施測系統， 學生皆可免費使用來提升英文能力。 

2.積極推動全英語(EMI)教學，促進學生走向國際、吸引

外籍學生來台就學、展望國際舞台、增加國際競爭與移

動。 

3.本系部分課程採用 EMI 教學，鼓勵學生選課，相信能

加強學生的外語能力。 

4.積極發展跨領域與 AI 相關課程：策略 1: 提供社交網

絡與自我行銷工作坊，指導學生建立專業 LinkedIn 檔案

和履歷。策略 2: 邀請醫療行業高管舉辦講座，探討行業

趨勢和市場動態。策略 3: 開設《健康創業》課程，讓學

生探索醫療領域的商業機會。               

5.本系已經和澳洲、美國、日本、南韓等國家的學校簽訂

合作備忘錄(MOU)，提供雙聯學程以及寒暑假的交換生

課程，讓學生能夠親身體驗不同國家的醫療環境和教育

體系，同時增強外語和跨文化交流能力。 

6.本系為了增強跨領域合作，正在尋求與資訊工程領域的

合作機會，例如：開發醫療信息系統或數據分析項目，將

會鼓勵學生參與。 

已改善 

109 碩士 可增設關於領導力培養之教育課程，對職場成長非常有幫

助。 

1.目前碩士班課程已邀請多位業界主管分享實戰經驗，幫

助學生理解領導理論與實務的結合。未來將持續引入行

業領袖參與教學，以充實課程內容，培養學生的領導實踐

能力。建議碩士班課程或演講也可開放讓大學生線上參

與。 

2.目前領導力的相關課程會加在各科護理學中，擬定改善

策略如下：策略 1:  推出《護理領導力認證課程》，專注

於指導、授權和戰略決策能力。策略 2: 設計與商學、工

程等跨學科合作的專案，培養學生提出綜合性解決方案

的能力。策略 3: 建立領導力讀書會，討論臨床環境中的

領導挑戰案例。 

持續追蹤 



 

輔導面向 

畢業學

年度 
學制 校友意見回饋 回覆內容 執行情形 

109 大學 建議護理學系多提供國際交流、進修、交換學生機會，以

拓展學生國際視野及國際醫療趨勢，以利台灣醫療照護產

業正向發展。 

本系近兩年來致力於國際交流與海外學習交流，拓展學

生的國際視野，說明如下： 

1.雙聯學士學位：本系與澳洲昆士蘭大學護理系和美國馬

里蘭大學護理系合作辦理雙聯學士計畫。 

2.國際護理選習：本系與凱斯西儲大學及澳洲西雪梨大學

合作辦理國際護理選習課程。 

3.校方推動全英語(EMI)教學：雙語教學中心提供很多英

文自學系統，促進學生走向國際、吸引外籍學生來台就

學，有助於增加國際競爭力與移動力。 

4.國際學術交流：(1)112 年 4 月 13 日邀請國際知名社區

及臨床護理研究專家 Professor NANCY E. GLASS 進行

學術演講。(2) 112 年 6 月 26 日邀請國際知名護理資訊

專家 Professor Eun-Shim Nahm 進行學術演講。(3) 112

年 6 月 30 日主辦「資訊科技在護理及健康照護之應用：

國際研討會。(4) 113 年 3 月 5 日邀請國際知名學者 

University of Maryland 教授 Susan Bindon 進行線上學

術演講。(5)113年3月11日邀請國際知名學者 University 

of Michigan 梁浙西教授進行線上學術演講。 

5.與國外大學簽訂合作備忘錄(MOU)：(1) 113 年 11 月 8

日本系與韓國首爾大學護理學院簽訂合作備忘錄

(MOU)。(2) 113 年 11 月 12 日本系與美國德州大學奧斯

丁分校護理學院簽訂合作備忘錄(MOU)。 

已改善 

107 大學 建議可邀請在各行各業的畢業校友回母校演講，讓大四畢

業生了解更多職涯的選擇～ 

1.112 年 10 月 17 日邀請澳洲工作校友進行大四生涯講

座。 

2.112 年 12 月 4 日邀請目前在 Google 擔任職業安全健

康護理師校友進行大四生涯講座。 

3.113 年 4 月 23 日邀請在長照機構創業的校友進行大四

已改善 



生涯講座。 

4.113 年 5 月 6 日邀請赴日本工作校友進行全年級生涯

講座。 

5.113 年 11 月 11 日邀請冰島工作護理師進行全年級生

涯講座。 

6.113 學年將持續邀請在各領域職場工作的校友回校分

享，擴展在校生與應屆畢業生視野及未來規劃的多元選

項與生涯規劃。 

107 大學 建議系上可增加學生接觸國外就業及進修的管道及方法，

並重視學生的外語能力。 

 

1.本系近年來舉辦雙聯學位課程，寒暑假美國交換學生學

習課程，114 學年也將增開兩門在本系及到新加坡進行全

英文授課之選修國際課程。 

2.本系自 112 學年起舉辦過澳洲、日本與冰島護理工作

經驗分享講座。 

3.已陸續開設多門全英文授課(EMI)選修課程，因此本系

不論在提升學生外語能力或國外就業及進修管道方面，

呈現逐年多元增加的規劃及趨勢。 

已改善 

 

行政面向 

畢業學

年度 
學制 校友意見回饋 回覆內容 執行情形 

111 大學 希望學校提供尋職津貼與就業獎勵金相關資訊。 為協助學生與畢業校友順利銜接職場，本校就業服務暨

僑生輔導組已於本校網站的「職涯電子報」設立「就業

資源」專區，本學期已公告 21 則，並不定期發布青年就

業協助方案，包括政府提供的尋職津貼、就業獎勵金及

其他補助計畫，以確保學生獲得完善的就業支援。我們

將持續關注政府與企業界的相關補助措施，並適時更新

電子報與公告，確保學生掌握即時資訊，提升求職競爭

力。 

已改善 

111 大學 教務處對於轉學生修業有過多限制，以至於無法如期從事本

科專業（護理），因而出國從事非護理行業。 

系所：本系提出改善策略如下：策略 1: 設立專屬轉學

生策略的課程規劃路徑，允許更靈活的課程選擇，並確

保畢業時間不受影響。策略 2: 為轉學生指派專屬的學

持續追蹤 



術顧問，以協助他們順利完成學業要求。策略 3: 提供

線上銜接課程，幫助轉學生在進入臨床前補足護理基礎

知識。 

教務處：學生修業均依學則及相關法規辦理，歡迎校友

提供較具體的案例，若有不合宜之處，可討論是否有改

善空間。 

109 大學 學校應提升除本科系之外其他專業能力的加強或提供更多學

習的選擇或管道，記得以前在校時的選修課程大多數都對於

自我專業能力的提升效果有限，雖然不知道現在學校的選修

課程有哪些，但也希望現在在校的學弟妹能有更多好的課程

可以進修。 

各系選修課程規劃，確實會以各系課程為主。但本校並

無禁止學生修習他系專業課程。若學生對於其他專業課

程有興趣，原則上可自行選修外系自己有興趣之課程。 

已改善 

107 大學 可以開放更多的跨領域或輔系課程給護理系學生學習。 系所：1,本校擁有四個學院，開設多種不同科系的選修課

程，以豐富學生的學習體驗。透過與其他三校的合作，

學生可以跨校選課，擴展課程選擇範圍，也增加學習靈

活性。目前學校也已經開設許多的跨領域與輔系可供學

生選擇，未來將加入校學士及院學士的選擇機會，讓學

生依自身興趣選擇喜歡的科目就讀。 

2.未來本系將考慮下列策略來促進學生跨領域學習的機

會：策略 1: 提供人工智慧應用於醫療、健康資訊學和遠

距醫療等新興主題的選修課程。策略 2: 與資訊科學系

合作，開設《護理數據分析》課程。策略 3: 提供靈活的

選修方案，允許學生修讀商學、或心理學等跨學科課程。 

教務處：學校於 114 學年度開始實施校學士、院學士學

位計畫，學生可以雙主修形式，跨院或跨系修讀課程或

領域專長，跳脫院系框架進行跨領域學習。                  

已改善 

107 大學 校門口設計不良，容易出車禍。 

健保制度的困境可能可以多講一點。" 

總務處： 

1.為減少學校大門至體大一路前方路口交通事故發生，

已向體大承租土地，以利機車道整修成「弧型車道」，並

調整人行道。 

2.為避免影響三校車輛出入，本工程擬利用 114 年暑假

期間施作。 

3.114/4/16 進度：工程單位已提供設計規劃圖，擬續辦。 

系所：1.健保制度的困境是一個複雜且持續發展的議題，

已改善 



本系將知會護理學導論、護理行政課程的開課老師增加

相關內容，擬定改善策略如下：策略 1: 在課程中加入有

關台灣健保體系的專題演講，探討其優勢、挑戰和未來

改革。策略 2: 指派健保改革案例研究作為課堂作業，幫

助學生了解對護理和病患的影響。策略 3: 舉辦辯論比

賽，讓學生分析健保問題並提出解決方案。 

2.鼓勵學生在護理行政課程及實習中，積極與老師或實

習單位主管進行深入討論。鼓勵學生多利用學校豐富的

線上資源和圖書資料，增強自身對健保相關知識的掌握，

從而在未來的職業生涯中能夠應對與健保相關的問題和

挑戰。 

107 大學 建議可以讓畢業校友無償使用圖書館。 本校圖書館館內閱覽及電子資源皆免費，不需要證件即

可使用。如有借閱圖書之需要，則須持有校友總會核發

之有效校友證，還可以獲得校友證好康福利(線上申請網

址 ：

https://www.cgu.edu.tw/cguas/Contents?nodeId=1093

8)。校友總會收取之費用將用於補助校內清寒學生獎助

學金及校隊比賽費用，歡迎加入。 

已改善 

107 碩士 建議開放校友使用圖書館線上文獻搜尋。 本校購置之電子資源（資料庫、電子期刊、電子書等），

因受限於全球出版社使用規範，授權使用對象為本校在

職教職員工與在學學生，及使用範圍為校園網域。校友

若有使用需求，可利用圖書館內之資料檢索電腦連線使

用，或於本校校園網域範圍內連線使用。 

已改善 

 

其他面向 

畢業學

年度 
學制 校友意見回饋 回覆內容 執行情形 

111 大學 問卷太長很煩。 感謝校友的建議，本調查主要為配合教育部畢業生問卷

調查工作，進行畢業後一年、三年、五年問卷調查，提供

學校改進教學、課程與學生服務，及教育部政策研擬的參

據，同時掌握學生最新發展的情況。未來會對調查問題持

已改善 



續檢討，感謝校友對於母校的支持。 

109 大學 可以不要再強迫已畢業的人填問卷嗎？ 本調查是配合教育部畢業生問卷調查工作，提供學校改

進教學、課程與學生服務，及教育部政策研擬的參據，同

時掌握學生最新發展的情況。若不想填答，可以回答"拒

答"，但還是希望校友能多多支持母校，給予學弟妹幫助。 

已改善 

109 大學 不要強迫填問卷，謝謝！ 本調查是配合教育部畢業生問卷調查工作，提供學校改

進教學、課程與學生服務，及教育部政策研擬的參據，同

時掌握學生最新發展的情況。若不想填答，可以回答"拒

答"，但還是希望校友能多多支持母校，給予學弟妹幫助。 

已改善 

107 大學 護理界整體大環境非常急需加強，一直廣開護理系一點用

都沒有，環境這麼爛這麼血汗，根本留不住人。 

護理界的改善需要全社會的共同努力，從政策支持到社

會認同、從教育培訓到工作環境的改善，都應該進一步加

強，才能有效提升護理職業的可持續性，並吸引更多人加

入這一行業。 

已改善 

 


