近年來隨著能源需求的增加，導致溫室氣體排放量也隨之上升，我國國家永續發展委員會，於2019年發表台灣永續發展目標，以維護台灣永續發展為主軸致力推動整體教育及發展，從個人到社會、民間到政府，使人人都能在日常生活中成為地球村的公民。比如隨手關門減少空調散失、個人電腦與實驗設備閒置時關機拔除插頭、白天拉開窗簾減少日內光燈使用等，並將教育部大學社會責任的理念( USR )導入大學生的生活中，增進整體節能情況與理念，以深植在每個人的生活中。
[bookmark: _GoBack]根據《遠見》雜誌調查，1259家上市上櫃公司中，約有40.5%持續進行減碳計畫或政策，高於沒有進行的37.9%。在無節能規劃的企業中，有高達61.4%企業不知如何計算排碳量。主要原因是標準的排碳量並沒有統一，環保局也未強制企業計算排碳量。減少排碳量的方式及誘因十分多元，以培養植栽與價格成本為例，根據統計，雖有31.9%企業有種植樹木，其中37.8%家企業的綠地面積不到一公頃，主要原因是能利用的場地只有閒置的頂樓或陽台，因此對於種樹的長期規劃效果不彰；價格成本方面，台電能源開發處長余勝雄說：「為使企業具有競爭力，台灣能源價格便宜，占整體營運成本偏低，因此企業對於節省能源意願也不高」。
長庚大學工學院的能源使用以持續性用電的高耗能設備為主要項目，行政與授課占比不高，以下分別舉例長庚大學工學院機械系與108年經濟部節能標竿之學校與企業之狀況。

以長庚大學工學院機械系之節能情況為例:
1. 下班後關閉走道燈光設備，僅留下必要照明(如：廁所)。
2. 實驗室設置共同進出空間，減少空調散逸，且溫度設定不低於26度，搭配電扇增加降溫效率，室內無人時關閉空調。
3. 實驗室內閒置之電器設備(如：電腦、設備)，無人使用時關閉電源與拔除插頭。
4. 電燈使用省電燈泡，裝設燈罩，平均照明亮度，使空間整體的燈光調配更有效率，減少使用的燈具數。

以108年經濟部節能標竿之學校與企業為例:
1. 台灣化學纖維公司的龍德純對苯二甲酸廠，使用日常報表方式來掌握各個能源單位的能源使用情況，將馬達運轉設備自主汰舊換新，展現出高效率運作方式。
2. 祥圃實業股份有限公司透過能源管理系統，掌握能源的耗用量，加上遠端監測減少能源浪費，並透過熱泵系統回收廢熱再利用等。
3. 新北市中園國小藉由VR虛擬實境APP打造「數位互動能源學習隧道」，讓能源教育隨時隨地自主學習。 
4. 長榮大學透過更換空調冰水主機、新設熱泵熱水系統、行政區更換成省電燈具等，搭配智慧能源管理系統進行整體監測與調整，預計每年可以省下將近290萬元。
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工學大樓機械系4F電梯外及走廊於下班後關閉部分電源                 

   欲造就一個永續節能的環境是我們身為地球公民共同的責任，透過學校教育與訓練，從學生到教職員，逐步落實環保與節能的目標，並往綠色生活人的道路持續邁進。目前節能情況已大致完善，進一步仍有以下幾項節能建議：
1. 晚間茶水間的燈具改成感應式燈光，減少閒置時的用電。
2. 定時清潔窗簾或窗戶，以利調節室內溫度與增加採光率。
3. 廁所洗手台與馬桶加裝省水裝置。
4. 工學大樓減少夜間電梯開放數至兩台，減省待機用電。
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